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REGULAMIN PROJEKTU Z ZASADAMI REKRUTACII
,NOWE KOMPETENCIJE | KWALIFIKACJE - LEPSZA PRZYSZtOSC ZAWODOWA”
Nr Projektu FELD.08.08-12.00-0050/23

I. Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa oraz zasady organizacji zajec
w Projekcie: ,,NOWE KOMPETENCJE | KWALIFIKACJE - LEPSZA PRZYSZtOSC
ZAWODOWA” realizowanego w ramach Dziatania FELD.08.08- Ksztatcenie zawodowe
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027. Projekt jest
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027.

2. Whnioskodawca Projektu jest Miasto tddz/ Zespot Szkét Edukacji Technicznej
w todzi

3. 0godlny nadzdr nad realizacjg Projektu sprawuje Koordynator Projektu.

Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin sg zgodne z:

a) Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027 oraz Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej dotyczacych realizacji projektéow z udziatem srodkédw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

b) Regulaminem konkursu FELD.08.08-12.00-001/23

¢) Umowa o dofinansowanie Projektu.

5. Biuro projektu znajduje sie w Zespole Szkdl Edukacji Technicznej, ul. Warecka 41, 91-
212 £6dz.

6. Projekt realizowany jest w okresie 01.04.2024r. — 31.03.2026r.

7. Wartos¢ projektu 2 083 586,16 zt.

Il.  Cel projektu oraz grupa docelowa

Celem projektu jest zwiekszenie jakosci ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét
Edukacji Technicznej (ZSET), realizowane we wspétpracy z otoczeniem spot.-gospodarczym,
ukierunkowane na wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wtgczajgcego ksztatcenia i
szkolenia w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, poprzez
podniesienie kompetencji/kwalifikacji min. 25 n-li (11K/14M) ZSET, doposazenie pracowni i
warsztatéow szkolnych, organizacje dla 125 (6K/119M) uczniéw ZSET: stazy, doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz zajeé/szkolen/kursow z modelowania i wydruku 3D,
Swiattowodowych sieci komputerowych, montazu uktadéw sterowania elektrycznego ze
sterownikiem, energooszczednego wykorzystania systemow OZE, kursow operatoréw
bezzatogowych statkow powietrznych, wézkéw podnosnikowych, SEP do 1KV oraz spawania
MIG/MAG, realizowanych w terminie od 01.04.2024 r. do 31.03.2026 .

Ill.  Zakres wsparcia ucznidow i nauczycieli



b)

d)

e)

f)

g)

h)

1. Projekt zaktada wsparcie dla ucznibw poprzez udziat w n/w zajeciach
dodatkowych/ kotach/ kursach:

Modelowanie i wydruk 3D (zadanie 3):

Skierowane do 20 uczestnikoéw projektu realizowane w 2 gr. (po 10UP) w wymiarze
40h/gr.
tacznie 80h dla 20UP.

Swiattowodowe sieci komputerowe

Skierowane do 24 uczestnikdw projektu realizowane w 3 gr (po 8 UP), w wymiarze
30h/gr.

tacznie 90h dla 24UP

Kurs montazu uktadéw sterowania elektrycznego ze sterownikami (zadanie 4)
Skierowane do 24 uczestnikdw projektu realizowane 4gr. (po 6UP) w wymiarze
30h/gr.

tacznie 120 h dla 24UP.

Energooszczedne wykorzystanie systemdéw OZE (zadanie 4)

Skierowane do 24 uczestnikéw projektu, realizowane 4 gr. (po 6UP) w wymiarze
25h/gr.

tacznie 100h dla 24UP.

Kurs operatora bezzatogowych statkdw powietrznych (zadanie 5)
Skierowane do 24 uczestnikow, realizowane 4 gr. (po 6UP) w wymiarze 40h/gr.
tacznie 160h dla 24UP.

Kurs operatora wozkéw jezdniowych (zadanie 6)
Skierowane do 24 uczestnikow, realizowane 4 gr. (po 6UP) w wymiarze 97h/gr.
tacznie 388h dla 24UP.

Kurs kwalifikacyjny SEP (zadanie 6)
Skierowane do 20 uczestnikow, realizowane 2 gr. (po 10UP) w wymiarze 60h/gr.
tacznie 120h dla 20UP.

Doradztwo zawodowe i edukacyjne (zadanie 7)

Skierowane do 40 uczestnikow projektu, realizowane 4 gr. (po 10UP) w wymiarze
33h/gr.

tacznie: 132h dla 40UP.

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i MIG (zadanie 8)
*Spawanie metodg MIG

Skierowane do 10 uczestnikow, realizowane 2 gr.(po 10UP) w wymiarze 120h/gr.
tacznie 240h dla 10UP.

* Spawanie metodg MAG



Skierowane do 10 uczestnikow, realizowane 1 gr.(po 10UP) w wymiarze 120h/gr.
tacznie 240h dla 10UP.

j) Staze uczniowskie realizowane we wspodtpracy z pracodawcami dla minimum 70%
uczniow i stfuchaczy szkét branzowych | stopnia lub technikéw objetych wsparciem w
ramach projektu.

W stazach w wymiarze 150h/ucznia weZzmie udziat min. 92 uczniéw. (zadanie 9)

2. Projekt zaktada wsparcie dla nauczycieli Zespotu Szkdét Edukacji Technicznej
w todzi poprzez udziat w n/w szkoleniach/ kursach:

a) Szkolenie proekologiczne (zadanie 2): 4h
Skierowane do 20 nauczycieli.

b) Szkolenie ,Immergas” (zadanie2): 8h
Skierowane do 8 nauczycieli.

c) Szkolenie ,Przeciwdziatanie dyskryminacji.” (zadanie 2): 4h.
Skierowane do 20 nauczycieli.

d) Szkolenie , Edukacja wtaczajgca”(zadanie 2):3
Skierowane do 20 nauczycieli

3. Procedury rekrutacji

Osoba odpowiedzialng za rekrutacje jest Koordynator projektu.

Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie ZSET w terminie IX 2024r. oraz IX 2025r. zgodnie
z zasada réwnosci szans pfci i niedyskryminaciji.

Informacja na temat projektu zostanie rozpowszechniona w trakcie bezposrednich spotkan
z potencjalnymi UP/ich rodzicami, strony www.szkoty; informacji na tablicy ogtoszeniowej, za
posrednictwem medidw spotecznosciowych. Dokumentacje rekrutacyjng (dostepna

w sekretariacie i na stronie www.) stanowi: regulamin projektu wraz z zasadami rekrutacji,
formularz zgtoszeniowy (w tym zgoda rodzicow/opiekunéw na uczestnictwo dziecka w
projekcie), oSwiadczenie/ zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Produkty i dziatania stuzace rekrutacji uwzglednia¢ bedg zasade dostepnosci i
niedyskryminacji, stosowany bedzie jasny, zrozumiaty, niedyskryminujacy jezyk, promowana
bedzie zasada rownego dostepu do pr. bez wzgledu na pochodzenie, stan zdrowia,
kwalifikacje, wiek i pte¢, strona pr. zaprojektowana zostanie zgodnie ze standardem WCAG
2.1.

Realizator projektu informuje o mozliwosci korzystania w ramach projektu przez osoby z
niepetnosprawnosciami z ttumaczen na jez. migowy oraz z asystentéw oséb z
niepetnosprawnosciami.

Strone projektu zgodng ze standardem WCAG 2.0

Realizator przekazuje ponizej informacje nt. dostepnosci architektonicznej i informacyjne;j
projektu: w budynku brak jest podjazdow i wind dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest w sekretariacie i na stronie: www.warecka.edu.pl

w tym: regulamin projektu, formularz zgtoszeniowy (w tym zgoda rodzicéw/ opiekunéw na
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uczestnictwo dziecka w projekcie), zgoda na przetwarzanie danych osobowych, klauzula
RODO- zafacznik nr 6.

Zgtoszenia do uczestnictwa w projekcie dokonuje sie za pomocg formularza zgtoszenia
uczestnika do projektu ztozonego w biurze projektu w pok. nr 307, lub elektronicznie na
adres e-mail: sekretariat@zsp20.elodz.edu.pl

W przypadku uczniéw niepetnoletnich dokumenty podpisujg rodzice lub opiekunowie

prawni.

Kryteria uczestnictwa

Kryteria formalne:
1. Uczniowie:
*status ucznia ZSET;
*zgoda rodzica/opiekuna na udziat w projekcie (w przypadku niepetnoletnich
uczestnikow projektu);
*18 lat do zadania 6 i 8.
2. Nauczyciele: Status nauczyciela zatrudnionego w ZSET.
Kryteria merytoryczne:
1. Uczniowie:
*frekwencja na zajeciach min.60%: 1pkt+1pkt za kazde 5% powyzej 60%;
*Srednia ocena z przedmiotdw zawodowych: min. dst.: 1pkt+ 1pkt za kazdy poziom
powyzej dst.;
*do doradztwa zawodowego (zadanie 7), na podstawie testu diagnostycznego- ucz.
0 najnizszym poziomie wiedzy nt. rynku pracy, znajomosci wih. predyspozycji itp.
(skala: 1-3 pkt, gdzie 3 oznaczg najnizszy poziom wiedzy);
*do zadania 9 (staze): min. 70% uczestnikdw zadan 3-8 z najwyzszg liczbg pkt.
uzyskanych na etapie rekrutacji;
2. Nauczyciele:
*nauczyciel poczatkujacy: 2pkt;
*nauczyciel mianowany: 1 pkt
Kryteria premiujgce:
*uczniowie o Specjalnych Potrzebach Edukacyjnych: 3pkt;
*kobiety: 2pkt;

Osoby z niepetnosprawnosciami (Oz/N) zgtaszajace sie do projektu, spetniajgce kryteria
formalne, zostang do niego obligatoryjnie przyjete.

W sytuacji takiej samej liczby pkt. decyduje wyzsza frekwencja. W przypadku wiekszej liczby
chetnych utworzone zostang listy rezerwowe. W przypadku probleméw z rekrutacjg zostanie
wydtuzony termin naboru, zorganizowane dodatkowe dziatania informacyjne, w tym



spotkania (na terenie placowki) z ucz. i ich rodzicami, dodatkowa promocja pr. w mediach
spotecznosciowych.

Warunkiem koniecznym do rozpoczecia udziatu w projekcie jest podanie przez uczestnika
danych osobowych w zakresie wskazanym przez Wytyczne dotyczgce monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027

4. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.04.2024 roku.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie
trwania projektu.

3. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu:
www.warecka.edu.pl

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Koordynator projektu.



