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Na podstawie:

Rozporzgdzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2020r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVD — 19 (Dz. U.
zdn. 14.08.2020r., poz. 1394)

Rozporzgdzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2020r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID — 19 (Dz. U. Z dn. 13.08.2020r. poz. 1389)

Rozporzgdzenia MEN z dnia 12.08.2020r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z dn.
13.08.2020r. poz.1384)

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, rodzicow, nauczycieli oraz
wszystkich pracownikow szkoty, w roku szkolnym 2020/2021 wprowadza sie
szczegotowe rozwigzania organizacyjne, ktore pozwolg natychmiast zareagowac
na _pojawienie sie niebezpieczenstwa zachorowan na COVID-19 oraz pozwolg
na_sprawne_dostosowanie sposobu_nauki_do aktualnej sytuacji epidemicznej
z jednoczesnym zachowaniem cigglosci funkcjonowania szkoty.

§1



Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady pracy szkoty w okresie pandemii i1 zasady
wykonywania pracy zdalnej, w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ oraz zwigzane z
tym prawa i1 obowigzki Pracownikow w Zespole Szkot Edukacji Technicznej w Lodzi
(dalej jako Pracodawca) w zwigzku =z przeciwdziataniem 1 zapobieganiem

rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

2. Zasady bezpiecznego przebywania pracownikdéw na terenie szkoty i warsztatow, dziatan
na wypadek zakazenia koronawirusem, zasad higieny i czyszczenia pomieszczen,
prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjnych, korzystania z biblioteki, pracowni informatycznych,
prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego okre$laja odrgbne procedury i1 zasady
wprowadzone zarzadzeniem dyrektora szkoty z dnia 25.08.2020r.

3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

e pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ pracg okreslong w umowie o prace,
umowie-zleceniu, umowie o $wiadczenie ustug zdrowotnych oraz innej umowie
cywilnoprawnej taczacej Pracownika z Pracodawca, wykonywang przez czas
oznaczony poza miejscem jej stalego wykonywania w zwigzku z przeciwdziataniem
COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe,

e Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w oparciu o umowe
0 prac¢ oraz umowe cywilnoprawng, w tym umowge-zlecenie, umow¢ o $wiadczenie
ustug zdrowotnych, umowe o dzielo, jesli realizacja tej umowy wigze si¢
z wykonywaniem obowigzkow na rzecz Pracodawcy w miejscu ich statego lub

zdalnego wykonywania pracy,

§2
Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

1. O ograniczeniu w catosci lub czg$ci funkcjonowania szkoty decyduje dyrektor.

2. Dyrektor ze wzgledu na sytuacj¢, w jakiej znajduje si¢ szkola, w porozumieniu
z organem prowadzacym 1 przy pozytywnej opinii lokalnej stacji sanitarno-
epidemiologicznej moze podja¢ decyzje o :

1) pozostawieniu stacjonarnego trybu nauki;
2) wdrozeniu trybu nauczania zdalnego;
3) wdrozeniu trybu nauczania hybrydowego;

4) ponownym przywrdceniu stacjonarnego trybu nauki



1))
2)

Jesli szkota znajduje si¢ w strefie czerwonej lub zoéttej decyzje o zmianie trybu nauczania
moze podjac:
Dyrektor szkoty — przy akceptacji organu prowadzacego 1 pozytywnej opinii Sanepidu;
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, naktadajac na szkole obowigzek zmiany
trybu nauczania.
Jesli szkola znajduje si¢ w strefie czerwonej lub zoéttej dyrektor podporzadkowuje
organizacj¢ pracy placowki wytycznym 1 zaleceniom Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego. Wszystkie zalecenia 1 wytyczne Sanepidu powinny by¢ wydawane
na pis$mie lub drogg mailowa.
Dyrektor szkoty w roku szkolnym 2020/2021 na biezaco monitoruje sytuacj¢ epidemiczng
COVID-19 w srodowisku szkoty, ktérg zarzadza.
Monitorowanie polega na gromadzeniu biezacych danych od przedstawicieli wszystkich
organow szkoty, jej pracownikow oraz podmiotow ze szkota wspoétpracujacych,
zwigzanych m.in. ze zmienng liczbg zachorowan, zmienng liczbg 0sob przebywajacych na
kwarantannie w lokalnym $rodowisku (powiecie, gminie, miejscowosci) oraz wszystkimi
innymi, nieprzewidzianymi sytuacjami zwigzanymi z COVID-19, ktére moglyby mie¢
wplyw na poziom bezpieczenstwa cztonkow spotecznosci szkolne;.
Aby pracownik mogt $wiadczy¢é prace zdalng w zwigzku z przeciwdziataniem
1 zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ COVID-19, dyrektor szkoty oddzielnym
zarzadzeniem informuje pracownikow o rozpoczeciu pracy zdalnej.
Dyrektor, =zastgpca dyrektora Iub kierownik warsztatow szkolnych okreslaja
indywidualnie, czy wykonywanie pracy na danym stanowisku umozliwia prace w innym
miejscu niz miejsce statego jej wykonywania oraz czy jest to niezbedne do

przeciwdziatania i zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19.

§3
Prawa i obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalng.

Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zadaé¢ od

pracownika informacji o jej wynikach.



Pracodawca, w przypadku zaistnienia waznych przyczyn lezacych po jego stronie, ma

prawo odwotania polecenia pracy zdalnej, ma wiec mozliwos¢ wezwa¢ Pracownika do

stawienia si¢ w siedzibie Zespotu Szkoét Edukacji Technicznej w Lodzi.

§ 4

Prawa i obowiazki Pracownika

Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu

uzgodnionym z Pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy

zgodnie z tre§cig umowy taczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.

Ponadto Pracownik zobowigzuje si¢ do:

3.

pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
iprzyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi
w ramach zakresu jego obowigzkow, w szczegodlnosci z wykorzystaniem $srodkow
komunikacji elektronicznej,

biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow
swojej pracy Pracodawcy,

potwierdzania obecnosci w pracy w sposob okreslony przez Pracodawce, poprzez

poinformowanie telefonicznie badz mailowo bezposredniego przetozonego.

Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.
Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowac stanowisko do pracy zdalnej w sposéb

zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§5

. O organizacji pracy nauczycieli decyduje dyrektor ZSET.

W okresie zawieszenia zaje¢ nauczyciele wspieraja ucznidw w samodzielnej nauce
w domu 1 kontaktujg si¢ z nimi przy wykorzystaniu np.: dziennika elektronicznego,
strony internetowej szkoty, mailingu do rodzicow lub bezposredniego kontaktu
elektronicznego z uczniami.

Czas pracy oraz zadania wykonywane w ramach czasu pracy nauczycieli okreslaja
przepisy Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 42 ust. 1 1 2 tej ustawy w ramach czasu
pracy nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzien, nauczyciel jest obowigzany realizowac

nie tylko zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio



zuczniami lub wychowankami, ale réwniez inne zajecia i czynno$ci wynikajace
z zadan statutowych szkoty oraz zajgcia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do
zajec¢, samoksztatceniem i1 doskonaleniem zawodowym.

4. Dyrektor szkoly zleca w okresie zawieszenia prowadzenia zajg¢ nauczycielom inne
zadania: przygotowywanie 1 przesylanie uczniom materialdow dydaktycznych do
samodzielnej pracy w domu, testow, ¢wiczen, zadan, sprawdzianéw, uzupehienie
dokumentacji.

5. Dyrektor decyduje, czy $wiadczenie pracy przez nauczycieli w okresie nauczania
zdalnego, bedzie odbywato si¢ w miejscu pracy, czy poza miejscem jej statego

wykonywania.

§6

1. W przypadku rozpoczecia nauki zdalnej wychowawca klasy wraz z nauczycielami
prowadzacymi zajecia w danej klasie ustala tygodniowy zakres tre$ci nauczania,
uwzgledniajac taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i
bez ich uzycia, mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

2. O poczynionych ustaleniach wychowawca informuje dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty ustala sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidOw na zajg¢ciach oraz
sposOb monitorowania postepoOw uczniow i weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci

§7
Ochrona informacji i danych osobowych

Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostgpu do sprzetu shuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nosnikach
papierowych) przed osobami postronnymi, w tym wspolnie z nim zamieszkujacymi oraz
Zniszczeniem.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia Pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej w Zespole
Szkot Edukacji Technicznej wraz z dokumentami powigzanymi.

§8

Postanowienia koncowe



1.

Praca zdalna jest wykonywana przez czas okre$lony w poleceniu Pracodawcy. Moze on
dowolnie ksztalttowa¢ okres wykonywania pracy =zdalnej, uwzgledniajac stopien
zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym obszarze.

Wszyscy Pracownicy zapoznajg z trescig niniejszego Regulaminu.

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda
wewnetrzne procedury i regulaminy obowiazujace w Zespole Szkot Edukaciji Technicznej

oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.



