
Załącznik nr 4 do Procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych 

 

 

…………………………………….., dnia ………………….…..….. r. 
                                                                                  (miejscowość)                                              (data) 

 

Raport końcowy z postępowania w sprawie zgłoszenia naruszenia prawa przeprowadzonego 

przez Zespół do spraw zgłoszeń wewnętrznych w Zespole Szkół Edukacji Technicznej w Łodzi 
Dotyczy zgłoszenia złożonego w dniu: ………………………………  

przez: ………………………………………………………..…………  

stanowisko zajmowane przez sygnalistę i komórka organizacyjna: ………………………. 

I. Skład Zespołu do spraw zgłoszeń wewnętrznych 

Sprawę rozpatrywał Zespół do spraw zgłoszeń wewnętrznych powołany w następującym składzie: 

1. Przewodniczący – ……………………………. (imię i nazwisko), 

2. Członek – …………………………………….. (imię i nazwisko), 

3. Członek – …………………………………….. (imię i nazwisko).  

II. Przebieg postępowania wyjaśniającego 

1. Zespół do spraw zgłoszeń wewnętrznych rozpatrywał zgłoszenie na posiedzeniach w dniach: 

……………... . 

2. W toku prowadzonego Postępowania Zespół do spraw zgłoszeń wewnętrznych podjął następujące 

czynności: 

1) wysłuchał zgłaszającego naruszenie prawa: ……………………………… (krótki opis wyjaśnień złożonych 

przez osobę wnoszącą zgłoszenie); 

2) wysłuchał osobę wskazaną jako ofiara naruszenia prawa (o ile nie jest zgłaszającym): 

……………………………………………… (krótki opis wyjaśnień złożonych przez osobę wskazaną jako ofiara 

naruszenia prawa); 



3) wysłuchał osobę wskazaną jako sprawca naruszenia prawa: ………………………………………… (krótki opis 

wyjaśnień złożonych przez osobę wskazaną jako sprawca naruszenia prawa); 

4) wysłuchał świadków: ………………………………………………………………….,  

5) zebrał informacje i dowody,  

6) ocenił stan faktyczny sprawy, 

7) ocenił, czy zgłoszenie było zasadne. 

III. Ustalenia Zespołu do spraw zgłoszeń wewnętrznych 

W wyniku przeprowadzonego postępowania wyjaśniającego ustalono następujący stan faktyczny:  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
(w tym ocena zasadności zgłoszenia – czy zdaniem Zespołu do spraw zgłoszeń wewnętrznych doszło 

do wystąpienia naruszenia prawa i jeśli tak – jego zaklasyfikowanie) 

IV. Zalecenie działań dla dyrektora Zespołu Szkół Edukacji Technicznej w Łodzi Zespół do spraw 

zgłoszeń wewnętrznych proponuje dyrektorowi Zespołu Szkół Edukacji Technicznej w Łodzi podjęcie 

następujących działań naprawczych: 

1. ……………………………………………………………………………………….…..……  

2. ……………………………………………………………………….……….………….……  

3. …………………………………………………………………………………………..….…  

Podpisy członków Zespołu do spraw zgłoszeń wewnętrznych: 

1. Przewodniczący: imię i nazwisko – ………………………………………………………… 

2. Członek Komisji: imię i nazwisko – ………...………………………………………………  

3. Członek Komisji: imię i nazwisko – ………………………………………………………… 
 

 
Załącznik nr 5 do Procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa 


