STATUT

ZESPOLU SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH NR 20
IMIENIA MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO
w Lodzi

Rozdziat I: PODSTAWA PRAWNA.

§1. Statut opracowano na podstawie:

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 kwietnia 2010 r.
w sprawie przyjmowania oséb niebedgcych obywatelami polskimi do publicz-
nych przedszkoli, szkot, zaktadow ksztatcenia nauczycieli i placéwek oraz or-
ganizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownaw-
czych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz.U. Nr 57, poz. 361),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w spra-
wie ramowych planéw nauczania w szkoftach publicznych (Dz.U. 2012,
poz. 204),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U.nr 15
z 2002 r., poz. 142),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz.U. Nr 26, poz. 232 z pozn.
zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r.
w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego (Dz.U. Nr 175, poz. 1042),

- Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania egzaminéw i sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2007 r. 83, poz. 562 ze zmianami);

- Rozporzadzenia MEN z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 20110 roku
w sprawie praktycznej nauki zawodu ( Dz.U nr 244 poz.1626),

- Rozporzadzenie MEN z dnia 10.06.2015r. w sprawie szczegoétowych warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych( publikowane na stronie Rzagdowego Centrum Legi-
slacji) — wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015r.



Rozdziat Il: INFORMACJE O SZKOLE.

§2. Petna nazwa i siedziba szkoty:

ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 20
IMIENIA MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO
91-212 £0ODZ, UL. WARECKA 41

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o Szkole bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 20 w todzi.

2. Szkofta ma wtasny sztandar, logo.

3. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

§3. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto £o6dz, w imieniu ktérego dziata
Wydziat Edukacji Urzedu Miasta t.odzi.
1. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty
w todzi.
2. Wykaz szkdt wchodzacych w sktad Szkoty oraz podstawowe informacje
0 nich:
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 20
Szkota ksztafci absolwentow gimnazjow w 3-letnim cyklu nauczania w za-
wodach:
- elektromechanik,
- monter elektronik,
- monter mechatronik.
W trakcie i na koniec nauki w Szkole obywajg sie egzaminy w kwalifika-
cjach wyodrebnionych w danym zawodzie.
2) Technikum Nr 20
Szkota ksztatci absolwentéw gimnazjow w 4-letnim cyklu nauczania
w zawodach:
- technik mechanik,
- technik elektryk,
- technik informatyk,
- technik mechatronik,
- technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialne;.
Szkota przygotowuje ucznidw do egzaminu maturalnego. Ukonczenie
Szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu technika.
4. Wprowadzanie nowych zawodow/profili we wszystkich typach szkét wymaga
zgody organu prowadzacego tj. Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta todzi.
4a.Wprowadzenie nowych rodzajow szkét wymaga zgody Wydziatu Edukacii
Urzedu Miasta todzi.
5. Likwidacja niektorych zawodow/profili wymaga zgody obu organdéw prowadzg-
cego i nadzorujgcego.
6. Integralng czescia szkoty sg Miedzyszkolne Warsztaty Mechaniczno-
Elektryczne mieszczace sie na terenie i bedgce czescig Zespotu Szkot




Ponadgimnazjalnych Nr 20. Sg one miejscem odbywania zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych przez uczniéw. W warsztatach szkolnych mogg odby-
wac zajecia praktyczne i praktyki uczniowie innych placowek oswiatowych
i szKot.

7. Dopuszczalne jest odbywanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych przez
uczniéw poza szkotq.

8. Zespdt moze organizowac kursy kwalifikacyjne w zawodach:
1) technik informatyk
2) technik mechanik
3) technik mechatronik
4) technik elektryk
5) technik odlewnik
6) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j

7) elektromechanik - zawdd robotniczy
8) monter - elektronik - zawdd robotniczy
9) monter mechatronik - zawdd robotniczy
10) mechanik-monter maszyn i urzadzen - zawdd robotniczy
11) operator obrabiarek skrawajgcych - zawod robotniczy
12) modelarz odlewniczy - zawdd robotniczy
13) slusarz - zawdd robotniczy
14) kowal - zawdd robotniczy
15) dekarz - zawdd robotniczy
16) blacharz - zawdd robotniczy
17) mechanik precyzyjny - zawod robotniczy
18)operator maszyn i urzadzen odlewniczych - zawod robotniczy
19) blacharz izolacji przemystowych - zawod robotniczy
20) ciesla - zawdd robotniczy
21) mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych - zawdd
robotniczy
22) elektryk - zawod robotniczy
23) operator maszyn i urzadzen metalurgicznych - zawdd robotniczy

24) operator maszyn i urzadzeh do przetwérstwa tworzyw sztucznych - za-
waod robotniczy

25) stolarz - zawdd robotniczy

26) kursy spawalnicze

Organizacja kursow uzalezniona jest od liczby chetnych oraz od zgody

Wydziatu Edukacji Miasta todzi.

Zorganizowane kursy sg uwzgledniane w arkuszu organizacyjnym Szkoty.



Rozdziat lll: CELE | ZADANIA SZKOLY.

§4. Dziatalno$¢ Szkoty w zakresie ksztatcenia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

umozliwia uzyskanie swiadectwa ukonczenia Szkoty,

umozliwia zdawanie egzaminéw zawodowych,

umozliwia zdobycie kwalifikacji w danym zawodzie,

realizuje szkolne zestawy programéw nauczania,

organizuje i prowadzi zajecia nadobowigzkowe — kota zainteresowan
i inne zajecia pozalekcyjne,

umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i czynnie
wspiera ich udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

stwarza  uczniom  wybitnie  zdolnym  mozliwosci  realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki; odpowiedniego zezwolenia
udziela Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§5. Dziatalnos¢ Szkoty w zakresie wychowania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

dba o rozwdj osobisty ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

wyrabia wsrdod ucznidbw poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad,
porzadek, estetyke i czysto$¢ na terenie Szkoty,

sprzyja zachowaniom proekologicznym,

ksztattuje wiasciwy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,

dba o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, bada
przyczyny absenciji,

uczy poszukiwania, odkrywania i dagzenia na drodze rzetelnej pracy
do osiggniecia zyciowych celow i wartosci waznych dla odnalezienia
wlasnego miejsca w swiecie,

uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowania sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej
i w panstwie w duchu patriotyzmu, szacunku dla dziedzictwa kulturowego,
ksztattuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich
pogladdéw, umiejetnosci wspotdziatania i wspéttworzenia w  Szkole
wspoélnoty nauczycieli, ucznidw; szczegotowe dziatania w zakresie
wychowania okresla Szkolny Program Wychowawczy; dziatania
profilaktyczne Szkoty stuzace zapobieganiu zachowaniom destrukcyjnym,
a takze dziatania interwencyjne w sytuacji pojawienia sie zagrozen okresla
Szkolny Program Profilaktyki.

§6.1. Dziatalnos¢ Szkoty w zakresie pomocy i opieki:

1)

Szkota zapewnia petng opieke podczas wszystkich organizowanych zaje¢
obowigzkowych, dodatkowych nadobowigzkowych, imprez szkolnych
i przerw miedzy =zajeciami oraz wycieczek zgodnie z odrebnymi



przepisami (ztlozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia
Dyrektorowi),

2) Uczniowie otoczeni sg opiekg pielegniarki, zgodnie z przepisami
normujgcymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach,

3) Szkofa organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

4) zapewnia pomoc ciezarnym uczennicom, ktérym umozliwia ukonczenie
szkoty,

5) zapewnia uczniom ochrone przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz przejawami patologii spotecznej,

6) diagnozuje problem agresiji i przemocy w srodowisku szkolnym,

7) ksztattuje wrazliwos¢ i odpowiedzialnos¢ wsrod wszystkich podmiotéw
Szkoty w odniesieniu do wszystkich przejawow agresji i przemocy
réwiesniczej,

8) prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng wsréd grupy ucznidéw, ktora
w relacjach réwiesniczych sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego
i przyjaznego innym uczniom,

9) Szkota zapewnia pomoc uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej,

10) zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej okresla regulamin
na podstawie odrebnych przepiséw,

11) Szkota zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce poprzez
prowadzenie z nimi systematycznej pracy przez caty rok oraz zapoznanie
ich z technikami skutecznego uczenia sie,

12) Szkota umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub zawodu przez organizacje spotkan z doradca
zawodowym, pracownikami biura pracy, =zaktadoéw pracy, firm
marketingowych.

2. Szkota zdecydowanie i konsekwentnie reaguje na zachowania agresywne,

przemoc i spozywanie niedozwolonych  substancji  odurzajgcych
w szczegolnosci na:
1) pobicia,

2) wymuszanie okreslonych zachowan,

3) wymuszanie pieniedzy,

4) kradzieze,

5) posiadanie i przebywanie na terenie szkoty pod wptywem Srodkdéw
odurzajgcych.

§7. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w formie zebran, konsultacji, rozmoéw indywidualnych oraz zaje¢ warsztatowych
organizowanych przez Szkote.
1. W roku szkolnym odbywa sie 5 =zebran ogdlnych i nieobowigzkowe
konsultacje.
2. Rodzice majg prawo do:
1) rzetelnej informacji o realizowanych programach nauczania,



2) zapoznanie sie z dokumentami regulujgcymi prace Szkoty,

3) bezptatnego korzystania z dziennika elektronicznego,

4) informacji o postepach w nauce i trudnosciach swojego dziecka,

5) informacji o grozacej uczniowi $rodrocznej (koncoworocznej) ocenie
niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng (korncowo-
roczna),

6) informacji o przyznanych dziecku nagrodach i wyréznieniach oraz naga-
nach,

7) wnioskowanie o indywidualny tok nauki,

8) porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,

9) uczestniczenia w zyciu Szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) uczestnictwa w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowaw-
ce,

2) ponoszenia materialnej odpowiedzialno$ci za szkody spowodowane przez
swoje dzieci,

3) statego kontaktu z wychowawcg; reagowania na wezwania dyrekcji/ wy-
chowawcy klasy.



Rozdziat IV: ORGANY SZKOLY

§8. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Miodziezowa Rada Szkoty zwana dalej ,MRS”
4) Rada Rodzicow.

§9.1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.1, okre$lajg odrebne

przepisy.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzo-

rowanie pracy Szkoty.

Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkdéw

do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolno$ci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowag
Szkoty:

2.

a)

b)

przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej szkoty na podstawie decyzji
komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej,

decydowanie o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych
szkoty,

c) wydanie decyzji w sprawie skreslania ucznia z listy uczniow, na pod-

d)
e)

f)

g)

h)

stawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii MRS — u,
realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego ucznia,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

realizowanie zadanh zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekag
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach,

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji
o Prawach Dziecka,

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na warun-
kach okreslonych odrebnymi przepisami;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)
c)

przygotowywanie projektéw planéw pracy Szkoty,
opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,
ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

opracowywanie planu finansowego Szkoty,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,



c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dyspono-
wanie okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepiséw okresla-
jacych zasady gospodarki finansowej szkét;

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza
Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w Srodki edukacyjne i sprzet
szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie pracy administracji Szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczy-
cieli oraz prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
reagowanie, takze poprzez zawiadomienie policji lub strazy miejskie;j,
na wszystkie, nawet najdrobniejsze, przejawy naruszenia przez
uczniow zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, szczegdlnosci
na przemoc fizyczna, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazow i zwro-
téw, wulgarne gesty,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalone-
go w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony;

6) zapewnienie klimatu wychowawczego Szkoty, w ktérym:

a) zasady funkcjonowania w szkole sg powszechnie znane i przyjete
do stosowania przez wszystkich cztonkdw spotecznosci Szkoty,

b) pracownicy Szkoty kategorycznie i konsekwentnie stosujg te same
zasady wobec wszystkich uczniéw i w kazdej sytuacji,

c) zachowania pozytywne sg promowane i wzmacniane ( pochwata na
forum klasy, wymienienie przez dyrektora podczas uroczystosci szkol-
nych, przekazanie informaciji rodzicom, nagrody Dyrektora Szkoty),

d) uczniowie wiedzg, ze w przypadku dziatan niezgodnych z przyjetymi
zasadami, poniosg konsekwencje stosownie do rangi wykroczenia.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczy-
cielii pracownikow, ktorzy nie sg nauczycielami.

7. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw

Szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,



9.

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach wnio-
skébw o odznaczenie, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracow-
nikow Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu
ku temu niezbednych warunkéw,

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

b) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw
Szkoty,

c) ustala regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

d) ustala plany urlopéw pracownikéw Szkoty, ktorzy nie sg nauczyciela-
mi,

e) administruje zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem.

Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz oraz - w sprawach wynika-

jacych z ustawy — organem prowadzacym postepowanie administracyjne

w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

10.Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg

postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

11.W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

Radg Rodzicéw, MRS - em.

12.Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynno$ci

prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w ust.1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedago-
gicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

2) skfada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow
pracy szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicéw informaciji o dziatalnosci edukacyjnej szkoty,

4) po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu
Szkoty.

§10.1. W Szkole dziata jedna Rada Pedagogiczna.

2.

3.

4.
5.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogqg - z gtosem doradczym - braé takze
udziat inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub
na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfi-



kowania i promowania uczniow, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

6. Rada Pedagogiczna moze dziataC w zespotach nauczycieli uczgcych
w poszczegolnych typach szkot.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Peda-
gogicznej uchwalony przez Rade, normujgcy w szczegolnosci nastepujace
zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob,
nie bedacych cztonkami tego organu Szkoty.

10.Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwaty w sprawie zatwierdzenia planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwaty w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikaciji
i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicz-
nych w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skredlenia ucznia z listy uczniow,
po zasiegnieciu opinii MRS — u,

6) uchwalanie zmian w regulaminie swojej dziatalnosci,

7) zatwierdzenie Programu Wychowawczego Szkoty,

8) zatwierdzenie Programu Profilaktyki,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedago-
giczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

11.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

1) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie
z tych stanowisk,

3) organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego Szkoty,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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7)

podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
stosownie do art. 56 ustawy.

12.Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii
W innej sprawie.
13.Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

moze wnioskowac¢ o odwotanie osob zajmujgcych stanowiska kierownicze
w szkole,
deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

14.Rada Pedagogiczna uchwala i wprowadza zmiany do Statutu szkoty.
15.Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do opracowania ujednolico-
nego tekstu Statutu Szkoty.

§11.1. W szkole dziata Mtodziezowa Rada Szkoty, do ktérej mogg kandydowac
WSzyscy uczniowie szkoty.
2. MRS dziata w oparciu o swdj regulamin. Regulamin MRS nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Szkoty.
3. MRS moze przedstawia¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacii
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
opiniowanie wnioskéw o skreslenie ucznidw z listy uczniow szkoty,

prawo do organizacji zycia szkolnego,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna MRS-u,

typowania i opiniowania kandydata do Stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

§12.1.W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza;:

1)
2)

3)

po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu,

w wyborach, o ktérych mowa wyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic,

wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé
sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicow w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicielem
rodzicow, wspotdziatajgcym z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczna,
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MRS-em, wladzami oswiatowymi i samorzgdowymi oraz innymi organizacjami
i instytucjami.

Rada Rodzicow wspiera dziatalnosé¢ statutowa Szkoty oraz moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydatko-
wania srodkow oraz sposob ich rozliczania okresla regulamin.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Statutu Szkoty,
Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki
do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie
30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczna, programy te ustala Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Programy ustalone przez
Dyrektora Szkoty obowigzujg do czasu uchwalenia programow przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

opiniowanie dziatalnosci na terenie Szkoly stowarzyszen i innych
organizacii,

opiniowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczycieli.

§13. Organy szkoty sg niezalezne w swej dziatalnosci w zakresie okreslonym
przepisami prawa zawartymi w regulaminach ich dziatalnosci.
1. Organy szkoty wspoOfpracujg w realizacji celow i zadan szkoty, kazdy

2.

w zakresie przyznanych mu kompetenciji.
Dwa razy w roku szkolnym wszystkie organy dziatajgce na terenie szkoty

sktadajg sprawozdania z realizacji wykonanych zadan.
3. W sporach miedzy organami szkoty instancjg kompetentng do ich rozwigzy-

wania jest Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy decyzja nie jest zadowalajgca

organy (ich cztonkowie) mogg odwotac sie do organu nadzorujgcego prace
szkoty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
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Rozdziat V: ORGANIZACJA SZKOLY

§14. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, terminy egzaminow, terminy posiedzen Rady
Pedagogicznej, terminy spotkan z rodzicami, terminy waznych uroczystosci szkol-
nych okresla kalendarz roku szkolnego. Koniec | Srodrocza okre$la Dyrektor Szkoty.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora
i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacyjny opracowuje sie na podstawie planu naboru, planéw

nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) wykaz oddziatéw w szkole,

2) imienny wykaz pracownikéw szkoty,

3) wykaz stanowisk kierowniczych,

4) ogdlng ilos¢ godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, w tym wynikaja-
cq z podziatu na grupy.

§15. Szkota ksztatci w oparciu o podstawe programowa.

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg sie wszystkich przed-
miotdw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpo-
wiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z programow
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba ucznidow w oddziale klasowym wynika z przepiséw odrebnych.

Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

§16. Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy nauczy-
ciela i ucznia.

§17. Podstawowg formag pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowa-
dzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

1.

2.
3.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie.

Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.
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§18. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym,

2) w strukturach miedzyoddziatowych,
3) w toku nauczania indywidualnego,
4) w uktadzie zajec pozalekcyjnych.

§19. W szkole, w celu realizowania praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych)
zorganizowane sg warsztaty szkolne. Szczego6towe zasady dziatania warsztatow
szkolnych okresla odrebny regulamin.

§20. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainte-
resowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice, ktorzy korzystajg ze zbiorow na miejscu w czytelni.
Pomieszczenia biblioteki stuzg do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw,

2) korzystania ze zbiorow w czytelni oraz wypozyczania ich poza biblioteke,
3) prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

. Do podstawowych zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacii,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informatyczna,

3) realizacja programu edukacji czytelniczej zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole programami i planami nauczania na kazdym etapie ksztatcenia
i zainteresowaniami uczniéw,

4) pomoc w realizacji planu wychowawczego i planu profilaktycznego szkoty
poprzez rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wiedze kulturowg
i spoteczna,

6) opieka nad istniejgcym w ramach biblioteki Internetowym Centrum Infor-
macji Multimedialne;.

Godziny pracy biblioteki sg co roku ustalane tak, aby umozliwiaty dostep

do jej zbiorow we wszystkich godzinach pracy szkoty.

Szczegotowe zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla regulamin

biblioteki.

Zadania nauczyciela - bibliotekarza szkolnego:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty,

2) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematyczna selekcja ksigzek i materiatdbw zniszczonych - konserwacja
zbiorow,

opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,

prowadzenie biezgcej dokumentaciji pracy biblioteki,

udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

udzielanie informaciji bibliotecznych i bibliograficznych,

dokonywanie przegladu nowosci wydawniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczego,

10) poradnictwo w doborze lektury,
11) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
12) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi.

§ 21. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzysta-

nia z:
1)
2)
3)
4)
3)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
obiektow sportowych i rekreacyjnych,

sklepiku szkolnego, szatni.

§22.1. Szkofa sprawuje opieke oraz udziela pomocy i wsparcia uczniom, ktorzy
znaleZli sie w trudnej sytuacji zyciowej.
2. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegajg na:

1)

udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej
pomocy materialnej,

2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego Szkote

3)

o udzielenie pomocy finansowej w zakresie przekraczajgcym mozliwosci
Szkoty,

zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy Dyrektora, wychowawcy
i pedagoga szkolnego,

4) wigczeniu instytucji wspierajacych dziatania opiekunczo-wychowawcze

Szkoty.

3. Rodzaje pomocy materialnej:

- stypendia szkolne,

- stypendia z innych zrédet,

- zasitki losowe,

- pomoc rzeczowa z innych zrodet.

4. Pomoc finansowag, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przyznaje sie na zasadach okre-
Slonych w odrebnych przepisach.
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§23. Szkota organizuje doradztwo zawodowe, ktérego celem jest utatwienie uczniom
wejscie na rynek pracy po ukonczeniu szkoty.
1. Doradztwo organizowane jest poprzez:
- Szkolny Osrodek Kariery — centrum koordynacji dziatan,
- przygotowang kadre doradcéw zawodowych,
- wspotprace z instytucjami wspierajacymi szkote w tym zakresie.
2. Organizowane formy pomocy:
- umozliwienie uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji przez uczniéw
szkoty,
- wdrazanie uczniow do wejscia na rynek pracy.
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Rozdziat VI: NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§24. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.
2. Elementy wynagrodzenia np. premia, dodatek motywacyjny, nagrody dyrekto-
ra itp. okreslone w sposob widetkowy ustala dyrektor. Mogg by¢ tworzone
regulaminy precyzujgce zasady przyznawania tych elementéw wynagrodze-

nia.

3. Praca nauczyciela podlega okresowej ocenie, ktorej zasady i czestotliwosé
okreslajg odrebne przepisy.

§25. W szkole utworzone sg dodatkowe stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)

wicedyrektorow — liczba wynika z aktualnej ilosci oddziatow,

kierownika warsztatow,

zastepcy kierownika warsztatdw — liczba wynika z aktualnej ilosci
oddziatow.

§26. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

1. Zakres dziatan nauczyciela:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki na powierzonych
mu zajeciach edukacyjnych, w klasach i zespotach, osiggajac w stopniu
optymalnym cele Szkoty ustalone w programach i planie pracy Szkoty,
doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycz-
nej, wnioskuje o wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacje
do Dyrektora Szkoty,

wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofi-
zyczny uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowania,

udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
uczniow,

umiejetnie i systematycznie wspotpracuje z rodzicami i prawnymi opieku-
nami uczniow oraz wychowawcami klas, informuje rodzicow lub opieku-
now uczniow oraz wychowawce klasy i Dyrektora Szkoty, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,
bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowa-
nego w Szkole i przez instytucje wspomagajgce Szkote,

prowadzi ustalong odrebnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktycz-
no-wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej,

9) jest zobowigzany do uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej,

zachowania tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

17



Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé¢ dobro osobiste ucznia i jego

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

10)przekazuje rodzicom informacje na temat obowigzujacych kryteridw
oceniania,

11)dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw na terenie Szkoty:

a) pemni dyzury na terenie Szkoty zgodnie z odrebnym regulaminem
i planem dyzuréw nauczycielskich,

b) sprawdza na poczatku zaje¢ obecnosci uczniéw i odnotowuje ich
nieobecnosci,

C) nie opuszcza miejsca pracy (wyjscie w trakcie zajec), chyba ze Dyrek-
tor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik Szkoty,

d) informuje na biezaco Dyrektora, pedagoga, wychowawce klasy o zda-
rzeniach noszacych znamiona przestepstwa, stanowigcych zagroze-
nie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji
miodziezy;

12)jest zobowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzamindw matural-
nych i egzaminéw w kwalifikacjach,

13)sprawuje opieke merytoryczng nad uczniami biorgcymi udziat w olimpia-
dach, konkursach, zawodach, turniejach,

14)inicjuje pozaprogramowe przedsiewziecia edukacyjne,

15)zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

16)realizuje sumiennie czynnosci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny
przez Dyrektora Szkoty,

17)ksztatci i wychowuje uczniow w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,

18)dba o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladodw,

19)realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniow (art. 42 KN),

20)jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2. Zakres uprawnien nauczyciela:

1) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o dopuszczenie do uzytku szkolnego
programu nauczania, decyduje i informuje o wyborze zestawu podreczni-
kow, form organizacyjnych i sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu,
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2)
3)

4)
5)

jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespét, decyduje o tresci programu
kota lub zespotu,

decyduje o ocenie biezgcej, srdodrocznej i koncoworocznej postepdw
swoich uczniow,

ma prawo wspotdecydowaé o ocenie zachowania swoich ucznidéw,

ma prawo wnioskowac¢ o przyznanie nagrod i wyrdznien oraz kar regula-
minowych dla swoich uczniéw.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1)

2)

3)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty i poza oraz
podczas zajeé w terenie,

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach w stosunku do realizowanego programu i warunkow,
w jakich dziata,

stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzeh oraz powierzonych $Srodkdéw
dydaktycznych.

§27.1. Sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej tworzone sg na potrzeby kazdego
roku szkolnego zespoty zadaniowe, powotuje je dyrektor szkoty.
2. Cele i zadania w/w zespotéw regulujg odrebne przepisy.

§28.1 Zadaniem nauczyciela wychowawcy w ramach funkcji opiekuriczo-wycho-
wawczej jest:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

opieka nad oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego,

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia i proces jego uczenia
sie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespotowych
uczniow,

wspieranie rodziny w wypetnianiu jej funkcji opiekunczej i wychowawczej,
przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego petnienia rél w rodzinie
i spoteczenstwie,

biezgca ocena systemu zagrozen w tym rowniez ochrona przed negatyw-
nym wptywem medidéw i sekt oraz przeciwdziatanie natogom i przestep-
czosci wychowankow,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w oddziale i spotecznos$ci szkolnej.

2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy w ramach funkcji administracyjne;:

1)

2)

Prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
- prowadzenie e-dziennika,
- prowadzenie arkuszy ocen;
Podsumowanie osiggnie¢ uczniow:
- wypetnianie swiadectw,
- przygotowanie nagrod i wyréznien,
- koordynacja procesu wydawania certyfikatow;
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3)

Statystyka i sprawozdawczosc¢:
- zestawienia ocen,
- zestawienia frekwenciji,
- badanie loséw absolwentéw,
- inne zlecone przez dyrektora szkoty.

3. W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1 i 2 nauczyciel wychowawca:

4.

§ 29.1.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

planuje i realizuje program wychowawczy we wspotpracy z nauczycielami
uczacymi w oddziale, w porozumieniu z rodzicami uczniow,

prowadzi analize postepow w nauce,

inicjuje pomoc w rozwoju indywidualnym uczniéw,

zapobiega przejawom demoralizaciji,

czuwa nad frekwencjg wychowankdw,

organizuje pomoc materialng lub losowa,

wspotpracuje z pedagogiem, MRS-em, samorzadem klasowym, nauczy-
cielami uczacymi w jego klasie, dyrektorem szkoty oraz instytucjami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, uzdolnieh
uczniéw, rozwigzywaniu trudnosci, a takze organizowaniu odpowiedniej
formy tej pomocy,

wspotpracuje z rodzicami, dla ktérych organizuje spotkania, w terminach
wyznaczonych kalendarzem roku szkolnego oraz wg potrzeb,

informuje rodzicow o wynikach nauczania podlegtych mu uczniéw, ich po-
stepach, trudnosciach i ewentualnym zagrozeniu niepromowaniem,

10)w miare mozliwosci planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne

1)

2)

formy zycia zespotowego integrujgcego $rodowisko.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:

merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, wtasciwych placéwek
i instytucji oswiatowych,

w przypadku nauczyciela o krotkim stazu pracy — z pomocy opiekuna
(doswiadczonego nauczyciela) przydzielonego przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan nauczyciela — pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

w zakresie zadan wychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze kierunku dalsze-
go ksztatcenia,

c) udzielanie rodzicom wsparcia i pomocy w zakresie mozliwosci rozwia-
zywania przez nich trudnosci wychowawczych,

d) wspétdziatanie w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego
szkoty, programu profilaktyki;

w zakresie profilaktyki wychowawcze;:

a) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych
trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

b) udzielanie wsparcia i pomocy wychowawcom i nauczycielom
w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,
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c) opracowanie wnioskow dotyczgcych ucznidow wymagajacych szcze-
golnej opieki i pomocy wychowawczej;

3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w eliminowaniu napieé
psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie wsparcia i pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci
powstajgcych na tle konfliktow rodzinnych,

c) udzielanie wsparcia i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci
w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego
miodziezy;

4) w zakresie pomocy materialnej:

a) w miare potrzeb i mozliwosci, wspieranie ucznidéw z rodzin posiadajg-
cych trudne warunki materialne, opuszczonych i osieroconych,

b) dbanie o zapewnienie pomocy materialnej uczniom opuszczonym
i osieroconym, uczniom wychowujgcych sie w rodzinach majgcych
trudnosci materialne;

5) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) diagnozowanie potrzeb uczniéw zakresie kierunku ich zapotrzebowa-
nia na informacje edukacyjne, ksztatcenia, kierowania karierg zawo-
dowa,

b) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych mitodziez do $wiadomego
planowania kariery i podjecia rél zawodowych,

c) koordynowania dziatalnosci informacyjno-doradcze;.

2. Uprawnienia pedagoga:
1) do szczegolnych uprawnien pedagoga nalezy:

a) korzystanie z dokumentéw ucznidéw pozostajgcych w gestii szkoty,

b) wspétpraca z placowkami oswiatowymi, organami sgdowymi, policjg
i innymi podmiotami, zwlaszcza jesli stan zagrozenia dobra ucznia
uzasadnia takie wspotdziatanie,

c) koordynowanie zadan opieki i wychowania na terenie Szkoty,
a w szczegolnos$ci dziatan w zakresie profilaktyki.
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Rozdziat VIl: ZASADY REKRUTACJI DO SZKOL ZESPOLU.

§30. Rekrutacja do klas pierwszych przeprowadzana jest elektronicznie.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Szkoty powo-
luje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczg-
cego i okresla zadania cztonkow.

2. Zadania szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutaciji,
z uwzglednieniem kryteridw przyjec,

2) analiza i weryfikacja dokumentéw kandydatow.

3. O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje suma punktéw z egzaminu gimna-
Zjalnego, punktow za oceny uzyskane na swiadectwie ukonczenia gimnazjum,
punktéw za osiggniecia wyszczegolnione na swiadectwie.

4. Przedmioty, za ktdre uczen moze otrzymac punkty rekrutacyjne w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych ustala dyrektor, w porozumieniu ze szkolng komi-
sjq rekrutacyjno-kwalifikacyjng (odrebnie dla kazdego z profilow).

5. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do klasy | moze otrzymaé max. 10 dodat-
kowych punktow rekrutacyjnych (szczegéty przyznawania punktow dodatko-
wych zostaty okreslone w regulaminach rekrutacji dla poszczegdlnych typow
szkot) za:

1) ukonczenie gimnazjum z wyroznieniem,

2) udziat w konkursach,

3) osiggniecia sportowe i artystyczne,

4) wzorowg ocene z zachowania na sSwiadectwie ukonczenia gimnazjum
lub statg, udokumentowang dziatalno$¢ na rzecz innych ludzi zwtaszcza
w formie wolontariatu.

6. Przy przyjmowaniu do szkdét, w przypadku rownorzednych wynikéw uzyska-
nych w postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajgce w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
oraz osoby umieszczone w rodzinach zastepczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specja-
listyczne;.

7. Zespot przyjmuje absolwentéw gimnazjum na podstawie podania o przyjecie
do szkoty (na pierwszej stronie nanosi sie piecze¢ szkoty), do ktorego
dotgczone sa:

1) Swiadectwo ukonczenia szkoty,

2) 2 fotografie,

3) orzeczenia kwalifikacyjne poradni psychologiczno - pedagogicznej
dla kandydatéw z wadami stuchu, wzroku, narzadéw ruchu i innymi scho-
rzeniami,
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4) zaswiadczenia wydane przez komisje konkursowe dla laureatéw lub finali-
stéw olimpiad, konkurséw przedmiotowych,

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazahn do podjecia nauki
w okreslonym zawodzie, wystawione przez lekarza medycyny pracy.

8. Dokumenty kandydatow nieprzyjetych do szkoty zwracane sg po zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego.

9. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej w przypadku,
gdy uczen powraca z zagranicy.

10.Dyrektor zapewnia state i aktualne informacje dotyczace terminéw sktadania
podan, warunkdéw przyje¢ do szkoty oraz jej oferty edukacyjnej poprzez:

1) organizowanie drzwi otwartych szkoty,

2) wysyfanie informacji do szkét gimnazjalnych,

3) wysytanie delegaciji szkoty do szko6t gimnazjalnych,

4) przygotowanie oferty i udziat w Targach Edukacyjnych,

5) zorganizowanie punktu informacyjnego w szkole.

11.Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych
na warunkach okreslonych w SSO, w przypadku przyjmowania ucznia:

a) spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota, na podstawie
art. 16.ust.8 ustawy,
b) ucznia zmieniajgcego typ szkoty lub profil klasy,
c)ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgce;j
uprawnien publicznej,
d) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg
i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.
12.Rd6znice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej
uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.
13.Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi naucza sie jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego (jezykdw obcych) innego niz jezyk obcy (jezy-
ki obce), ktérego uczenh uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ unie-
mozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu (grupy) w tej samej
szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego (jezykdw obcych), wyréwnujac
we wiasnym zakresie braki programowe do korica roku szkolnego lub kon-
tynuowaC we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykéw obcych),
ktorego sie uczyt w poprzedniej szkole,

2) dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego
(jezykdéw obcych), jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel
danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez
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Dyrektora Szkoty, a w przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie moze zapewnic
nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony prze Dyrek-
tora innej szkoty.
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Rozdziat VII: PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§31.1. Uczen ma prawo do:

1) uzyskania wyczerpujgcych informacji na temat wymagan edukacyjnych,
kryteriow oceniania oraz metod nauczania,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnos$ci osobistej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5) umotywowanej oceny postepow w nauce,

6) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowe-
go,

8) korzystania pod opiekg nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzetu,
Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé¢ szkolnych
i pozalekcyjnych,

9) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny
poziomu jego wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu,

b) oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci powinny by¢é dokonywane
systematycznie w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych
ich obiektywnosc,

c) uczeh ma prawo odwotania sie od wystawionej oceny z przedmiotu
lub zachowania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10)wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzesze-
nia sie w organizacjach dziatajacych w Szkole,

11)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w ramach kot i organizaciji
dziatajgcych na terenie Szkoty,

12)reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sporto-
wych i innych,

13)przystepowania do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie
z Szkolnym Systemem Oceniania,

14)dwukrotnego powtarzania klasy na kazdym poziomie.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty,

2) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania
sie do nich oraz aktywnego udziatu w zajeciach, a takze niezaktécania
przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie,

3) wiasciwego zwracania sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz
kolezanek i kolegdw,
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4) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, dbania o kulture stowa,
kulture bycia w miejscach publicznych, o higiene osobistg, fryzury i estety-
ke ubioru (ubidr ucznia musi by¢ czysty, schludny, nie moze uraza¢ uczué
osobistych innych, propagowac tresci niezgodnych z prawem, nie moze
zawiera¢ emblematéw i barw klubowych druzyn sportowych),

5) dbania o wtasne zdrowie i zycie, nieulegania natogom; ucznia obowigzuje
zakaz palenia tytoniu, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania Srodkdéw
psychoaktywnych na terenie Szkoty oraz na zajeciach organizowanych
przez Szkofe,

6) reagowania na niepozgdane zachowania innych, na przejawy wandalizmu
i demoralizaciji,

7) udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce,

8) wyrdzniania sie w akcjach na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska,

9) dbania o dobre imie Szkoty i kultywowania jej tradycji,

10)wspotpracowania z MRS-em,

11)podporzadkowania sie zarzadzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i MRS-u,

12)nieopuszczania terenu Szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych,

13)przestrzegania ustalonych warunkoéw korzystania z telefonéw komorko-
wych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komoérkowych (aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane),
b) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu (dyktafonu)
jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;,
C) naruszenie przez ucznia w/w. zasad powoduje zabranie przez
nauczyciela telefonu lub innego sprzetu na czas trwania zajec;
14)uczen nie powinien nosi¢ do Szkoty wiekszych kwot pieniedzy, cennych
przedmiotow; w przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w Szkole
kradziezy uczen ponosi wytgczng odpowiedzialnosc¢ za strate,
15)przekazywania rodzicom pisemnych informacji ze Szkoty i powiadomienia
zwrotnie wychowawcy o zapoznaniu rodzicow z informacja,
16)przestrzegaC zakazu noszenia na terenie szkoty emblematéw polskich
klubow sportowych.
3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) nieobecnos¢ ucznia na zajeciach w szkole i w warsztatach szkolnych
usprawiedliwiajg jego rodzice lub prawni opiekunowie. W przypadku
uczniéw petnoletnich honoruje sie usprawiedliwienia przedktadane przez
tych uczniéw. Usprawiedliwienie musi by¢ dostarczone wychowawcy
w ciggu pieciu dni od zakonczenia okresu nieobecnosci. Po tym terminie
wychowawca ma prawo nie honorowac¢ usprawiedliwienia,

2) w przypadku nieobecnoéci trwajgcej dtuzej niz 1 miesigc uczen lub ro-
dzic/prawny opiekun ma obowigzek powiadomienia szkoty o tym fakcie,

3) nieprzystgpienie ucznia z przyczyn zdrowotnych do egzaminu poprawko-
wego, klasyfikacyjnego i sprawdzajagcego moze by¢ usprawiedliwione
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na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub uzasadnione na pismie
innymi, waznymi przyczynami losowymi,

4) zwolnienia z czesci zaje¢ szkolnych w danym dniu dokonujg w formie
pisemnej rodzice/prawni opiekunowie ucznia. W przypadku uczniéw pet-
noletnich, przedstawiajg oni wychowawcy klasy zwolnienie z czesci zajeé
szkolnych, z jednodniowym wyprzedzeniem.

4. Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i 0 ukaranie ucznia mogg wystapic:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) wychowawcy klas,

4) pozostali nauczyciele,

5) MRS,

6) pozostali pracownicy Szkoty.

5. Nagrody.
Za szczegolne osiggniecia w nauce, za wzorowg frekwencje, wzorowe petnienie
funkcji, reprezentowanie @ Szkoty w  zawodach, turniejach, konkursach
i olimpiadach uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) swiadectwo z wyrdznieniem,

2) dyplom uznania,

3) pochwate wychowawcy klasy, pisemng badz ustna,

4) pochwate Dyrektora wobec wszystkich uczniéw,

5) nagrode rzeczowa.

6. Szczegodlne osiggniecia ucznia wpisuje sie do arkusza ocen i na swiadectwo
szkolne.
7. Kary.
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, niewypetnianie obowigzkéw ucznia,
nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspétzycia spotecznego, szkodliwy
wptyw na spotecznosc¢ uczniowskg uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy,

2) nagang pisemng Dyrektora Szkoty,

3) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach,

4) skresleniem z listy uczniéw uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

8. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) za picie alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym oraz zazywanie
Srodkéw psychoaktywnych na terenie Szkoty i zajeciach organizowanych
przez Szkofe,

2) za wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

3) za posiadanie i rozprowadzanie narkotykéw i Srodkdéw odurzajgcych
na terenie Szkoty,

4) za fatszowanie podpiséw i dokumentéw,

5) umys$ine dewastowanie mienia Szkoty,

6) propagowanie i szerzenie idei i pogladdéw rasistowskich i faszystowskich,

7) inne przewinienia udokumentowane opinig Dyrektora i Rady
Pedagogiczne;.
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9. O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 7, Dyrektor Szkoty zawiadamia
na pisSmie rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia w terminie 14 dni od dnia
postawienia wniosku na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

10.Kara, o ktorej mowa w ust. 7, moze by¢ zastosowana dopiero po wystuchaniu
ucznia.

11.Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczeh uzyska poreczenie
wychowawcy, samorzadu klasowego, MRS-u i pedagoga.

12.0rgany wskazane w ust.11 udzielajg poreczenia po uprzednim szczegdtowym
przeanalizowaniu stanowiska Rady Pedagogicznej, wychowawcy klasy
i MRS-u.

13.Uczen jest zobowigzany do podpisania stosownego o$wiadczenia,
zawierajgcego warunki kontynuowania nauki w czasie trwania wstrzymania
kary.

14.Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub o zastosowaniu wobec niego kary.

15.0d kazdej kary okreslonej w ust. 7 uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg odwotac sie do Dyrektora Szkoty w terminie siedmiu dni
od dnia skutecznego zawiadomienia o ukaraniu.

16.0d decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniow ukarany lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie 14 dni od dnia skutecznego
zawiadomienia o karze odwota¢ sie do Kuratora Oswiaty w todzi
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

17.Wykonanie kazdej kary, w tym kary skreSlenia z listy uczniow, jest
automatycznie zawieszane z chwilg wniesienia przez ucznia, jego rodzicow
lub opiekunéw odwotania.

§ 32. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okresla
Szkolny System Oceniania uczniéw oraz Zasady Oceniania Zachowania Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 20 im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w todzi. Sta-
nowig one zatgcznik do niniejszego Statutu.

28



Rozdziat IX: POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33. Postanowienia koncowe:

1.

Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoétdziatania Dyrektora, Rady Peda-
gogicznej, wychowawcéw klas lub nauczycieli z Mtodziezowg Radag Szkoty
i z Radg Rodzicow powinny byé rozpatrywane przy udziale wszystkich zainte-
resowanych stron.

W przypadku razgcego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo
powstania innego sporu, ktérego nie rozstrzygnieto w obrebie szkoty, uczenh
moze zwrdcic¢ sie do wladz oswiatowych.

Uczniowie wystepujgcy w obronie swoich praw nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo do opieki
i pomocy ze strony Dyrektora Szkoty.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.

Organami uprawnionymi do wnoszenia zmian do Statutu sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny,

3) organ prowadzacy,

4) Rada Rodzicéw,

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego
postanowien okresla ustawa.

INTEGRALNA CZESCIA STATUTU SA: SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
| ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA.
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