ZALACZNIK 1 DO UCHWALY NR 15/2017
RADY PEDAGOGICZNEJ Z DNIA 20.11.2017r.
W SPRAWIE PRZYJECIA STATUTU SZKOLY

STATUT ZESPOLU SZKOL EDUKACJI TECHNICZNEJ
IM. MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO W LODZI

ROZDZIAL 1
INFORMACIJE O SZKOLE

§1
§ 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Nazwa i siedziba Szkoty:
Zespot Szkot Edukacji Technicznej
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
ul. Warecka 41, 91 — 212 Lodz.
Od 1 wrzesnia 2019 roku Uchwatg nr VI1/240/19 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 27 marca
2019 roku dawny Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 20 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego otrzymat nazwe¢ Zespot Szkot Edukacji Technicznej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego.
1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o Szkole nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot
Edukacji Technicznej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Lodzi.
2. Szkola posiada sztandar i logo oraz szkolny ceremonial, ktory okresla odrgbny
regulamin.
3. W sklad Zespotu Szkét Edukacji Technicznej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego
w Lodzi wchodza:
1) Technikum Nr 20,
2) Szkota Branzowa I Stopnia.
4. Szkota realizuje:

1) 4-letni cykl ksztatcenia w technikum po gimnazjum,



2) 5-letni cykl ksztatcenia w technikum po szkole podstawowe;,

3) 3-letni w szkole branzowe;j I stopnia.

. Szkota ksztalci w zawodach:

1) Technikum Nr 20: technik informatyk, technik elektryk, technik mechatronik,
technik mechanik, technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, technik
urzadzen dzwigowych.

2) Szkota Branzowa I Stopnia: elektromechanik i mechatronik.

. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny”.

§2

. Organem Prowadzacym Szkot¢ jest Miasto £.6dz, w imieniu ktérego dziala Wydziat
Edukacji Urzedu Miasta Lodzi.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Lodzi.

. Wprowadzenie nowych zawodow w Szkole wymaga zgody Organu Prowadzacego.

. Otrzymuje brzmienie:

,4. Integralng czescig szkoty sa Warsztaty Szkolne mieszczace si¢ na terenie i bedace
czescig Zespotu Szkot Edukacji Technicznej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego

w Lodzi, ktore funkcjonujg w oparciu o wlasny regulamin”.

. Otrzymuje brzmienie:

5. W Warsztatach Szkolnych odbywajg si¢ zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
uczniow Zespotu Szkot Edukacji Technicznej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego

w Lodzi oraz innych placowek”.

. Dopuszczalne jest odbywanie zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych przez
uczniéw poza Szkola.

. Szkota moze organizowac kursy kwalifikacyjne w zawodach:

1) technik informatyk,

2) technik mechanik,

3) technik mechatronik,

4) technik elektryk,

5) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;,

6) technik urzadzen dzwigowych,

7) elektromechanik,

8) elektronik,

9) mechatronik,



10) mechanik - monter maszyn i urzadzen,
11) elektryk,
12) blacharz,
13) $lusarz,
14) stolarz.
8. Organizacja kursow kwalifikacyjnych uzalezniona jest od zgody Organu

Prowadzacego.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele 1 =zadania wynikajace z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, Rocznego Planu Dydaktyczno-Wychowawczego oraz Planu
Nadzoru Pedagogicznego.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
w sferze intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej
ucznia oraz przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowe;j
w spoleczenstwie.

3. Gléwne zadania Szkoty to:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoly oraz
zdobycia dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe Ilub tytulu
technika,

2) przygotowanie uczniow technikum do zdania egzaminu maturalnego,

3) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktora stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych a nastgpnie jej poOzniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie,

4) ksztattowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwato§¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla

innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, kultura



osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespolowe;j,

5) przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspoélczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym

si¢ rynku pracy.

§4
. Szkota wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych z  uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych  przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajgc
obowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
Szkote,
3) w czasie przerw nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez Dyrektora,
4) kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w Szkole, zwanemu dalej wychowawca.
. W Szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktorym z powodu trudnych
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci

statego badz doraznego wsparcia, w tym takze materialnego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§5
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Mtodziezowa Rada Szkoty.



§6
1. Osobe na stanowisko Dyrektora powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy.
2. Do kompetencji Dyrektora nalezg w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw oraz Mlodziezowa Rada
Szkoty,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;,

6) powolywanie zespoldw zadaniowych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

10) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

13) przyznawanie stypendium za osiggni¢cia i wyniki w nauce,

14) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

15) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

16) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych

wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,



17) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikow Szkoty,
18) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym oraz umozliwienie procesu awansu zawodowego,
19) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
20) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote.
3. Pozostate kompetencje i obowigzki Dyrektora okreslajg odrebne przepisy.
Po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
4. Dyrektor Szkoty rozstrzyga o klasyfikacji 1 promocji uczniow w sytuacji, gdy

Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o klasyfikacji i promocji uczniow”.

§7
1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodzg wszyscy nauczyciele
w niej zatrudnieni.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) podejmowanie uchwat zatwierdzajacych plany pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien,



4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢é
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez Organ
Prowadzacy Szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania
z tych stanowisk.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkotly i uchwala Statut,

2) zatwierdza Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

3) zatwierdza Plan Dydaktyczno-Wychowawczy,

4) moze wystgpi¢ z wnioskiem do Organu Prowadzacego Szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego,

5) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

6. Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

7. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych toku jej obrad, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

8. Pozostale kompetencje i obowigzki Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

§ 8
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw i prawnych
opiekundow ucznidéw.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:
1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,



2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet,

3) delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program

Wychowawczo-Profilaktyczny.

. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. Pozostate kompetencje i obowiagzki Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§9

. W Szkole dziala Mlodziezowa Rada Szkoty, do ktorej moga kandydowaé wszyscy

uczniowie.

. Do kompetencji Mtodziezowej Rady Szkoty w szczeg6lno$ci naleza:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Mtodziezowe;j
Rady Szkoty.

. Pozostale kompetencje 1 obowigzki Mtodziezowej Rady Szkoty okresla jej regulamin.

§ 10

. Organy Szkoly przyjmuja w swojej pracy zasade nieingerowania we wzajemne
kompetencje oraz zgodnie wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu

1 planow pracy Szkoty.

. Dzialajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezagce informowanie innych organéw Szkoty o planowych lub

podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.



3. Konflikty i1 spory, wynikajace pomiedzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 11
Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oraz sesji egzaminacyjnych okresla

kalendarz roku szkolnego. Koniec I $rodrocza okresla Dyrektor Szkoty.

§ 12
1. Szkota ksztatci w oparciu o podstawe programowa.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

§ 13

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez Organ Prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sa na terenie

Szkoty oraz Warsztatow Szkolnych.

§ 14

1. Podstawowa formg pracy Szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢c.

3. Otrzymuje nowe brzmienie:

,»3. Godzina lekcyjna w ksztatceniu zawodowym praktycznym trwa 45 minut”.

4. W czasie organizowanie zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.



§ 15
Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w wymiarze okre§lonym w podstawie

programowej ksztatcenia w poszczegolnych zawodach.

§ 16

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zaje¢ z doradztwa zawodowego.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i prawnym
opiekunom ucznidéw oraz nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

4. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
placowkami wspierajacymi jej prace.

5. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Szkote uzalezniony jest od
wieku ucznidow oraz potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia edukacyijne,
2) pelnej opieki w czasie przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow,

3) pelnej opieki w czasie wyjs¢ poza teren Szkoty.

§17
1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dotyczacy
wyboru kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:
1) w ramach godzin wychowawczych,
2) w ramach lekcji z podstaw przedsigbiorczosci,

3) w ramach spotkan z rodzicami i prawnymi opiekunami ucznidéw,
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4) przez udziat w organizowanych przez Szkot¢ spotkaniami z przedstawicielami
firm partnerskich 1 instytucji promujacych szkolnictwo zawodowe.
3. Glowne cele doradztwa zawodowego to w szczegodlnosci:
1) przygotowanie mtodziezy do trafhego wyboru zawodu 1 dalszego ksztatcenia
zawodowego,
2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacji utraty pracy
1 umiejetnosci przekwalifikowywania si¢ 1 poszerzania swoich kompetencji
zawodowych,
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika i potencjalnego pracodawcy,
4) pomoc rodzicom i prawnym opiekunom w efektywnym wspieraniu dzieci
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
4. Pozostate kompetencje 1 zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego okresla jego regulamin.

§ 18

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracowniag szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Podstawowe zadania biblioteki w szczegolnosci to:

1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek oraz innych zrédet informacji
1 materiatow bibliotecznych,

2) inspirowanie uczniéw do rozwijania zainteresowan czytelniczych,

3) ksztattowanie wsrod ucznidéw umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania
1 przetwarzania informacji,

4) ksztattowanie wsérdd ucznidéw postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa
kulturowego oraz aktywnego odbioru dobr kultury,

5) wpieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej Szkoty.

4. Pozostate cele, zadania oraz zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla jej

regulamin.

§ 19
1. Szkota sprawuje opieke¢ oraz udziela pomocy i wsparcia uczniom, ktérzy znalezli si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;j.
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2. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegajg na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoly, doraznej lub stalej
pomocy materialnej,
2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do Organu Prowadzacego, z prosba
o udzielenie pomocy finansowej w zakresie przekraczajagcym mozliwosci
finansowe Szkoty,
3) zapewnieniu mozliwos$ci korzystania z pomocy Dyrektora, wychowawcy
1 pedagoga szkolnego,
4) wiaczeniu instytucji wspierajagcych dziatania opiekunczo-wychowawcze
Szkoty.
3. Rodzaje pomocy materialnej:
1) stypendia szkolne,
2) stypendia z innych zrddet,
3) zasitki losowe,
4) pomoc z innych zrodet.

4. Zasady przydzielania pomocy materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 20
Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarska w zakresie prowadzenia

profilaktycznej opieki zdrowotnej i pomocy przedmedyczne;.

§ 21

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem
Szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

3. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
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tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

§ 22
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Glowne cele Szkolnego Wolontariatu to uwrazliwianie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych,
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu to:
1) Dyrektor Szkoty, ktéry nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu,
powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu, ktérym jest nauczyciel spotecznie petnigcy
t¢ funkcje,
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu dobrowolnie wyloniony sposrod
uczniow Szkoty,
4) wolontariusze, ktorymi sg uczniowie Szkoty wspot koordynujacy poszczegolne
akcje.
5. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow z wraz ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
3) rodzicow i prawnych opiekunow uczniéw,
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

jego regulamin.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 23

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

Zadaniami niepedagogicznych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoly w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie

1 czystosci.

Szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikow reguluja odrebne przepisy.

Po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

,,J. Pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek reagowania na niestosowne zachowania

uczniéw oraz informowania o tym wychowawcow 1 nauczycieli”.

§ 24

. W Szkole utworzone sa dodatkowe stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektora,
2) Kierownika Warsztatow Szkolnych,
3) Zastepcy Kierownika Warsztatow Szkolnych.
Szczegotowe zadania 1 kompetencje osob pelnigcych funkcje kierownicze zostaty

okreslone w indywidualnych zakresach ich obowigzkow.

§ 25

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca

potrzeby i zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy
1 powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela w szczegolno$ci nalezg:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) przestrzeganie zapisow Statutu,
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,

4) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,
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5) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

6) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

7) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami,

9) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

10) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogiczne;,

11) stosowanie nowatorskich metod pracy i1 programow nauczania,

12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

13) sumienne realizowanie czynnosci dodatkowych powierzonych przez
Dyrektora,

14) ksztatcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnos$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

15) dbatos¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow,

16) wspotpraca w zapobieganiu i walce z uzaleznieniami,

17) wybor programéw nauczania,

18) udziatl w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szczegotowe zadania i kompetencje nauczycieli zostaty okreslone w indywidualnych

zakresach ich obowigzkow.

§ 26

. Dyrektor Szkoly w kazdym roku szkolnym powotuje zespoty zadaniowe, ktorych
cztonkami zostaja nauczyciele.

. Zespoty zadaniowe realizujg zadania wynikajagce z opracowanego przez nich, na

poczatku kazdego roku szkolnego, planu pracy.

§ 27
. Na czele kazdego oddzialu stoi nauczyciel wychowawca.
. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:
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1)
2)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,

rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

3. Wychowawca w szczegdlnosci powinien:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow,

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych,

wspotpracowaé z rodzicami, wiacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

wspolpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

dbac o systematyczne uczgszczanie swoich uczniow na zajecia,

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji

1 poszanowaniu godnosci ludzkiej,

utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu

w nauce 1 zachowaniu uczniow.

4. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 28

1. Do zadan nauczyciela pedagoga w szczeg6lnosci nalezg:

1y

2)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych stron,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan =z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia

psychicznego 1 innych problemoéw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych,
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7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom Ww rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolniefn uczniéw,
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
9) koordynowanie wspotpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
2. Nauczyciel pedagog tworzy Program Wychowawczo-Profilaktyczny, w ktorym
szczegdtowo okresla jego cele i zadania w danym roku szkolnym.
3. Nauczyciel pedagog prowadzi okreSlong przepisami dokumentacje¢ pracy

pedagogiczne;.

§ 29
1. Na czele szkolnej bilibioteki stoi nauczyciel bibliotekarz, ktory kieruje jej praca.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia i udost¢pniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw,

5) wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sig,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. Nauczyciel bibliotekarz powinien takze:

1) wspolpracowaé z wychowawcami oraz z rodzicami i prawnymi opiekunami
uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego,
udzielaniu informacji o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje¢ i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) wspolpracowaé z innymi bibliotekami szkolnymi i miejskimi w celu wymiany

zbiordw oraz propagowania réoznych imprez czytelniczych.

§ 30
W ramach organizacji pracy Szkoty nauczyciele realizuja inne zadania wychowawczo-

dydaktyczne zlecone przez Dyrektora.
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ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 31
1. Uczen ma prawo:

1) otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod i1 zasad nauczania,

2) uzyska¢ wiedzg na temat kryteriéw ocen z przedmiotow i zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

4) do poszanowania swej godnosci,

5) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich,

7) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia
zawodowego,

8) do zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych,

2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,

3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

4) przychodzi¢ na zajecia w stroju schludnym i1 czystym, ktéry nie prowokuje
forma i1 kolorem oraz nie zawiera kontrowersyjnych symboli i emblematow,

5) przychodzi¢ w stroju galowym na uroczystos$ci szkolne,

6) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
nagrywajacych podczas zaje¢ lekcyjnych,

7) wystrzega¢ si¢ szkodliwych nalogow,

8) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

9) dbac o dobre imi¢ Szkoty oraz kultywowac jej zwyczaje i tradycje,

10)godnie reprezentowaé Szkole.

§ 32
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1. W Szkole stosuje si¢ system nagrdod i1 kar wobec uczniow.
2. Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i o ukaranie ucznia moga wystapic:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) wychowawcy klas,
4) pozostali nauczyciele,
5) Mtodziezowa Rada Szkoty,
6) pozostali pracownicy Szkoty.
3. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia,
4) wzorowg frekwencje,
5) reprezentowanie Szkoty w zawodach sportowych, turniejach, konkursach
1 olimpiadach.
4. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagroda rzeczowa.
5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor

rozpatrujac sprawe¢ moze positkowac si¢ opinig innych Organow Szkoty.

§ 33
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty,
a w szczegoOlnosci:
1) za niewypehianie obowigzkoéw ucznia,
2) zanieprzestrzeganie zasad i1 bezpieczenstwa pracy,
3) za naruszenie zasad wspolzycia spotecznego,
4) szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska.

2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
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1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) pisemna nagana wychowawcy,

3) pisemna nagana Dyrektora Szkoty,

4) skreslenie z listy uczniow Uchwalg Rady Pedagogiczne;.

3. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow za:

1) przychodzenie do Szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz
w stanie nietrzezwym lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w Szkole,

2) przychodzenie do Szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi badz
innymi podobnie dziatajagcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan
w czasie pobytu w Szkole,

3) za rozprowadzanie wyze] wymienionych $rodkéw odurzajacych, napojow
alkoholowych 1 innych uzywek na terenie Szkoty,

4) razace uchybienia wobec ogdlnie przyj¢tych norm zachowania i postgpowania,

5) gdy w sposob szczegolnie razgcy narusza postanowienia niniejszego Statutu,
a uprzednio zastosowane Srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty
pozadanego skutku.

4. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Mtodziezowej Rady Szkoty, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatrujac sprawe moze
positkowa¢ si¢ opinig wybranych Organow Szkoly. O kazdej udzielonej karze
informuje si¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia.

5. O zastosowaniu kary Dyrektor Szkoty pisemnie zawiadamia rodzicow lub prawnych

opiekundw ucznia w terminie 14 dni.

§ 34
1. Rodzice oraz prawni opiekunowie majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym 1 Statutem
Szkoly oraz wspottworzenia tych dokumentow poprzez udzial swoich
przedstawicieli w Radzie Rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postgpoéw w nauce

1 zachowania swojego dziecka,
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4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia swojego
dziecka,

5) wnioskowania o indywidualny tok nauki,

6) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostalo objete ich
dziecko.

2. Rodzice oraz prawni opiekunowie maja obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

2) uczestniczenia w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawce
oraz kontaktowania si¢ ze Szkola w sytuacjach problemowych dotyczacych
dziecka,

3) ponoszenia materialnej odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone przez swoje
dziecko.

3. Spotkania z rodzicami moga mie¢ forme¢ zebran zbiorowych oraz konsultacji

indywidualnych.

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACIJI UCZNIOW

§ 35

1. Szkota prowadzi nabor do klas pierwszych na podstawie zarzadzenia todzkiego
Kuratora O$wiaty w sprawie termindéw skladania dokumentéw i termindw rekrutacji
do publicznych gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych oraz w przypadku szkot
ponadgimnazjalnych sposobu przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego 1 trzech
wybranych zaje¢ edukacyjnych, wynikow egzaminu przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki w gimnazjum a takze sposobu punktowania innych osiagni¢¢ kandydatow
w danym roku szkolnym.

2. Otrzymuje brzmienie:
,»2. Szkota przyjmuje absolwentoéw gimnazjow i szkét podstawowych”.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wniosek rodzica lub prawnego
opiekuna kandydata.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor powotuje Szkolna
Komisje Rekrutacyjng okreslajac jej gtowne zadania 1 kompetencje.

5. Szkota moze prowadzi¢ nabdr do klas pierwszych w formie elektronicznej zgodnie
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z regulaminem 1 harmonogramem okreslonym przez L.6dzkiego Kuratora Oswiaty.

. Szczegbdtowe kryteria oraz regulamin przyje¢ do Szkoty jest sporzadzany na dany rok
szkolny na podstawie decyzji Lodzkiego Kuratora O$wiaty.

. Do klasy programowo wyzszej w Szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie
$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt.

. Uczen przyjety do klasy programowo wyzszej jest zobowigzany uzupetni¢ roznice

programowe na podstawie wytycznych nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

. Otrzymuje brzmienie:

1. Zespot Szkét Edukacji Technicznej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Lodzi
posiada wlasng piecze¢ urzedowsa”.

. Sprawy, ktérych zalatwienie wymaga wspoétdzialania Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, wychowawcow klas lub nauczycieli z Mtodziezowa Radg Szkoty

1 z Rada Rodzicow powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

. Dokonywanie zmian w Statucie Szkoty odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

. Organami uprawnionymi do wnoszenia zmian w Statucie sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

3) Organ Prowadzacy,

4) Rada Rodzicow,

5) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

INTEGRALNA CZESCIA STATUTU SA:
SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
ORAZ SZKOLNY REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA
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