Zalacznik nr 1

Szkolny System Oceniania
Zespolu Szkol Edukaciji Technicznej
im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Y.odzi

z przedmiotow zawodowych w ksztalceniu praktycznym

Podstawa prawna:

e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
shuchaczy w szkolach publicznych

Na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz.
1457, 1560, 1669 1 2245)

Celem systemu oceniania zw ksztatceniu praktycznym jest:
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diagnozowanie 1 monitorowanie postepoOw ucznia,

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ dydaktycznych i postepach w tym zakresie
lub ewentualnych brakach,

pomoc uczniowi w przyswajaniu zaplanowanych wiadomosci i umiejgtnosci,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy i wspieranie jego rozwoju ucznia,

sprawiedliwe ocenianie kazdego ucznia,

wykorzystanie przez nauczyciela wynikow osiggnie¢ uczniéw do planowania pracy
dydaktycznej,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia.

OBSZARY AKTYWNOSCI UCZNIA.

v" Postugiwanie si¢ w opisie pojeé, srodkdéw, narzedzi i metod prawidtowa terminologig.

v’ Organizacja pracy.

v’ Stosowanie odpowiednich metod, sposobéw wykonania i osiggania przewidzianych rezultatow.
v' Rozwigzywanie probleméw zwigzanych z przedmiotem.

v’ Stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych.

v Aktywno$¢ i samodzielnos$¢ na lekcjach.

v" Wspolpraca w grupie.

v" Wkiad pracy ucznia i zaangazowanie w podejmowane dziatania.

v’ Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.
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SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC UCZNIOW.

Ocenie podlegcajqg.
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krotkie prace kontrolne z 2-3 ostatnich tematow (moga by¢ niezapowiedziane),
prace kontrolne dziatowe,

¢wiczenia praktyczne i sprawdziany umiejetnosci praktycznych,

prace domowe,

samodzielna praca ucznia w czasie lekcji 1 zaangazowanie w wykonywane zadania,
prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

na podstawie ocen czastkowych wystawiana jest ocena semestralna (§rodroczna i koncowa).

METODY I FORMY OCENIANIA:

odpowiedz ustna - sprawdza stopien opanowania wiadomosci z trzech ostatnich tematéw
lekcyjnych, ocenie podlega zawarto$¢ merytoryczna wypowiedzi, kompozycja logiczna,
spojnos¢, rozwigzania, poprawnos¢ jezykowa,

kartkowka lub krotki test niezapowiedziany z trzech ostatnich tematow lekcyjny, trwa 10-
20 min, nie wymaga wczesniejszego zapowiadania, uczen musi mie¢ zaliczone 75 %
kartkowek,

pisemna praca klasowa/test pisemny/sprawdzian/sprawdzian umiejetnosci praktycznych
obejmujgca wiadomosci 1 umiejetnosci z dziatu programowego, obecno$¢ ucznia na tej
formie sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci jest obowiazkowa,

prace samodzielne ucznidéw,

praca (a) w grupach,

aktywnos$¢ 1 zaangazowanie na lekcjach,

prace nieobowigzkowe i nadprogramowe,

obserwacja czynnos$ci ucznia podczas wykonywania zadan na okreslonych stanowiskach

pracy.

Podczas obserwacji czynnosci uczniow w trakcie wykonywania ¢wiczen praktycznych nauczyciel
Zwraca uwage na:
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kompletnos$¢ i czystos¢ stroju roboczego,

przestrzeganie przepisow bhp, przepisow ochrony przeciwpozarowe, ochrony srodowiska i
procedur systemu bezpieczenstwa,

przygotowanie stanowiska pracy,

organizacj¢ pracy,

wykonywanie zadan zgodnie z zasadami technologii,

przestrzeganie zasad kultury zawodowe;j,

wspolprace z innymi uczniami podczas wykonywania zadan,

radzenie sobie w sytuacjach trudnych i nietypowych.

Sprawdziany muszq byc¢:

poprzedzone syntezg materiatu,

musza by¢ ocenione w ciggu dwoch tygodni,

mie¢ dostosowane i podane uczniom kryteria ocen.



IV. KRYTERIA OCENIANIA UCZNIOW

Obowiqgzujgca skala ocen to:

celujacy — 6 - cel

bardzo dobry —5 - bdb.

dobry -4 — db

dostateczny — 3 - dst

dopuszczajacy — 2 - dop

niedostateczny —1 — ndst

powyzsze oceny mogg by¢ wspomagane + i — (plusem 1 minusem)

Na poszczegolne oceny uczen powinien znac nastepujgcy % zakresu materiatu:
0%-29%- niedostateczny
30%- 34%- niedostateczny+
35-%- 39%- dopuszczajacy-
40%- 45%-dopuszczajacy
46%- 49%- dopuszczajacy+
50%- 55%- dostateczny-
56%- 64%-dostateczny
65%- 70%-dostateczny—+
71%- 74%-dobry-
75%-80%-dobry
81%-84%-dobry+
85%- 87%-bardzo dobry-
88%-91%-bardzo dobry
92%- 94%- bardzo dobry+
95%-96%-celujacy-
97%-100%-celujacy

Kryteria zwigzane z poziomem wymagan.

a) konieczne — obejmuja wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce kontynuowanie nauki na
danym szczeblu nauczania, stosowanie ich w sytuacjach typowych tzn.: uczen zna poje¢cia,
terminy, prawa zasady, reguty, tresci naukowe, zasady dziatania (potrafi je nazwac¢, wymienic,
zdefiniowa¢ wyliczy¢, wskazac), ma elementarnym poziomie rozumienia i nie powinien ich myli¢,
b) podstawowe — obejmujg wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe do opanowania, pewne
merytorycznie, uzyteczne w zyciu codziennym, potrafi przedstawi¢ wiadomos$ci w innej formie niz
je

zapamigtal, potrafi wyttumaczy¢ wyjasnié, stresci¢, zroznicowac, zilustrowa¢ wiadomosci,
zinterpretowac je 1 uporzadkowac,

¢) rozszerzajace - obejmuja wiadomosci i umiejetnosci o Srednim stopniu trudnos$ci, poglebione 1
rozszerzone w stosunku do wymagan podstawowych, przydane, ale nie niezbedne w pracy
zawodowej,

d) dopelniajace — obejmuje wiadomosci i umiejetnosci trudne do opanowania, tworcze naukowo,
specjalistyczne zawodowo, stanowigce rozwinigcie wymagan rozszerzajacych, ktore moga
wykracza¢ poza program nauczania i podstawe programowa (opanowanie przez ucznia
umieje¢tnosci formutowania probleméw, dokonywania analizy i syntezy nowych zjawisk,
formutowania planu dziatania, tworzenia oryginalnych rozwigzano.
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Kryteria wymagan na poszczegolne oceny:

Wymagania
Ocena

konieczne podstawowe rozszerzajace dopetniajace

Niedostateczna

Dopuszczajaca

Dostateczna

Dobra

Bardzo dobra

celujaca
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V. OCENA OSIAGNIEC Z PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

Ocena

Normy wymagan

Niedostateczna

Uczen:

- ma duze braki w wiadomos$ciach i umiejg¢tnosciach okreslonych programem nauczania, ktore
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

- nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci zwiazanych z zawodem,

- wykazuje niech¢¢ do zdobywania wiedzy,

- nie wykazuje zainteresowania zawodem,

- nie wykazuje checi wspotpracy w celu uzupetnienia brakow,

- czesto opuszcza zajecia, nie odrabia prac domowych

- nie dba o higieng¢ oraz nie przestrzega przepisow bhp i innych obowigzujacych procedur.

Dopuszczajaca

Uczen:

- ma braki w opanowaniu wiadomo$ci okreslanych programem nauczania, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia,

- opanowatl w stopniu elementarnym umiej¢tnosci niezbedne w przyszlej pracy zawodowej,
- potrafi nazwac i wymieni¢, przy pomocy nauczyciela, podstawowe czynno$ci zwigzane z
wykonywanym zawodem,

- przejawia mato aktywny stosunek do przedmiotu,

- z pomocg nauczyciela potrafi wykona¢ proste ¢wiczenia, odtwarzajac czynnosci
nauczyciela,

- wie, jak wazna rol¢ odgrywa wiedza i umiejetno$ci w pracy zawodowe;j,

- rokuje nadzieje, ze zrozumie zdobyte wiadomosci.

Dostateczna

Uczen:

- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci pozwalajace na zrozumienie wigkszosci
zagadnien z danego przedmiotu teoretycznego lub zaj¢¢ praktycznych

- wykazuje si¢ znajomoscia i zrozumieniem podstawowych poje¢ zawodowych,
pozwalajacych na zrozumienie wigkszos$ci zagadnien z przedmiotu,

- podejmuje wspotprace w grupie przy zadaniach zespotowych,

- przejawia zainteresowanie przedmiotem,

- potrafi zgodnie z zasadami bhp wykonac¢ proste i typowe ¢wiczenia praktyczne,
- zadania o stopniu trudniejszym wykonuje przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
- w czasie zaj¢¢ wykazuje si¢ aktywnoS$cia w stopniu zadowalajacym,

- potrafi zorganizowaé prace w stopniu podstawowym,

- potrafi omoéwi¢ zagadnienie przy pomocy nauczyciela.

Dobra

Uczen:

- opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okres§lone w podstawie
programowej i programie nauczania,

- poprawie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego wykonania typowych zadan,
- prawidlowo rozumuje sytuacje, zasady i metody stosowane w zawodzie,

- potrafi wspotpracowac w zespole przy wykonaniu okre§lonego zadania,

4




- potrafi korzysta¢ z r6znych zrdédet informacji,

- prawidlowo rozpoznaje i wykorzystuje zdobyta wiedzg i umieje¢tnosci w realizacji ¢wiczen,
- dostrzega btedy popetnione przy realizowaniu okreslonych zadan zawodowych,

- jest aktywny na zajeciach,

- interesuje si¢ przedmiotem,

- prawidlowo postuguje si¢ stownictwem zawodowym,

- wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie zajgc.

Bardzo dobra

Uczen:

- opanowatl w pelnym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej i
programu nauczania,

- opanowatl wiedz¢ i umiej¢tnosci zawodowe warunkujace bardzo dobre przygotowanie
wykonywanie zadan zawodowych,

- potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ z roznych dziedzin podczas samodzielnego rozwigzywania
zaistniatych probleméw w swoim zawodzie,

- samodzielnie rozwiazuje problemy zawodowe teoretyczne i praktyczne,

- ma poczucie wysokich kwalifikacji zawodowych,

- wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi korzysta¢ z réznych zrodet wiedzy,

- potrafi zaplanowac i samodzielnie wykona¢ powierzone zadanie,

- wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie zajgc,

- potrafi poprawnie rozmawia¢ w kategoriach przyczynowo — skutkowych wykorzystujac
wiedze przewidziang w podstawie programowej przedmiotow pokrewnych, skorelowanych z
zawodowymi,

- przywiazuje duza wage do organizacji pracy, jakosci i estetyki podczas wykonywania
¢éwiczen,

- prawidlowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwiazki miedzy wiadomosciami teoretycznymi,
a umieje¢tnosciami praktycznymi,

- osiagga sukcesy w szkolnych konkursach zawodowych.

Celujaca

Uczen:

- opanowatl w pelnym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej i
programu nauczania,

- potrafi korzystac¢ z r6znych zrodet informacji, nie tylko tych wskazanych przez nauczyciela,
- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczna i samodzielnie rozwigzuje problemy praktyczne
zwigzane z zawodem przy zachowaniu wszystkich zasad higieny i bezpieczenstwa pracy,

- jest zainteresowany zawodem,

- proponuje nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnienia,

- samodzielnie, umiejetnie i efektownie pracuje oraz wspolpracuje w grupie i z nauczycielem,
zachowujac przy tym wysoka kulturg osobistg,

- wspolpracuje z nauczycielem w tworzeniu pomocy dydaktycznych, przygotowuje portfolio
dokumentujgce zdobyte umieje¢tnosci zawodowe,

- osigga sukcesy w szkolnych konkursach zawodowych i olimpiadach przedmiotowych
szczebla wyzszego niz szkolny.

VI. ZASADY USTALANIA I POPRAWIANIA OCEN

v" Kazda ocena czastkowa jest jawna i uzasadnione przez nauczyciela.
v" Oceny czagstkowe maja rozng wage punktowy: 7,2,3,4

1. Ocena uzyskana na biezacych zajeciach, np. aktywno$¢, ¢wiczenie, zadanie samodzielne lub

grupowe.

2. Ocena uzyskana z krotkich sprawdzianow, kartkowek, testow, ¢wiczen praktycznych z czesci
dziatu, ktorych przeprowadzenie nie wymaga zapowiedzi.

3. Ocena uzyskana z pisemnych prac kontrolnych i sprawdzianow umiej¢tnosci praktycznych z
catego lub czesSci dziatu, ktore sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.




4. Ocena uzyskana za udzial w konkursie wewnatrzszkolnym lub mi¢dzyszkolnym, regionalnym,
branzowym itp.

Oceny semestralne wystawiane sg na podstawie ocen czastkowych, wg $redniej wazone;j.
Pisemne prace klasowe lub sprawdzajace ¢wiczenia praktyczne zapowiadane s3 z co
najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem przez nauczyciela.

v" Uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne nie pdzniej niz 2 tygodnie od napisania,
wyniki sprawdzajacych ¢wiczen praktycznych poznajag w dniu ich przeprowadzenia. Prace
pisemne przechowywane s przez nauczyciela do kofica danego roku szkolnego.

v’ Prace pisemne i sprawdzajace ¢wiczenia praktyczne sg obowigzkowe. W przypadku
nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu
teoretycznego/praktycznego w terminie do 2 tygodni.

v W przypadku nieprzystgpienia ucznia do obowigzkowej pracy klasowej/ sprawdzianu
umiejetnosci praktycznych nauczyciel wpisuje w dzienniku” nb.”. Uczen ma prawo i
obowiazek uzupeienia brakujacej oceny w ciggu 2 tygodniu od pierwszego terminu (w
przypadku powaznej, uzasadnionej niecobecnosci np. udokumentowana choroba, pobyt w
szpitalu itp. w ciggu 2 tygodniu od powrotu ucznia do szkoty).

W przypadku niepoddania si¢ sprawdzeniu wiadomosci 1 umiejetnosci nauczycielowi
przystuguje, po uptywie 2 tygodni, prawo przeksztalcenia wpisu ,,nb.” na oceng
niedostateczng, a uczniowi przystuguje prawo do poprawy oceny niedostateczne;.

v Uczen ma prawo do poprawy kazdej niezadowalajacej go oceny, rowniez ze sprawdzianu
teoretycznego/praktycznego w terminie uzgodnionym z nauczycielem wowczas, gdy
przystapit do sprawdzenia wiadomos$ci/umiejetnos$ci w pierwszym terminie. Uczniowi nie
przystuguje prawo do poprawy oceny, jesli nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci/umiejetno$ci w pierwszym terminie bez powaznej przyczyny.

v" Uczniowi przystuguje mozliwos¢ zgtoszenia nieprzygotowania przed rozpoczeciem zajecé
bez konsekwencji uzyskania oceny niedostateczne;j.

v' Mozliwos$¢ zgloszenia nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych wcze$niej prac

klasowych i sprawdzian6éw umiej¢tnosci praktycznych
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VI. SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW O POSTEPACH I
NIEDOCIAGNIECIACH.

1. Ustne uzasadnienie kazdej oceny ze wskazaniem drogi i sposobu poprawy wynikow.
2. Prezentacja prac ucznia na jego zyczenie.

VII. UCZEN O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

Ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych dostosowane jest do jego
indywidualnych mozliwo$ci. Uwzglednia ono zalecenia opinii lub orzeczenia PPP, jego
zaangazowanie oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia w procesie dydaktycznym oraz postepy
W nauce.

Pozostale kryteria oceniania, klasyfikacj¢ oraz poprawg oceny okresla Szkolny System Oceniania.



