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REGULAMIN PROJEKTU Z ZASADAMI REKRUTACII
»W drodze do zawodowego sukcesu - zdobywamy nowe kwalifikacje i umiejetnosci”
Nr Projektu RPLD.11.03.01-1Z.00-10-001/19

I. Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okre§la warunki uczestnictwa w Projekcie: ,,W drodze do
zawodowego sukcesu - zdobywamy kwalifikacje i umiejetnosci.” realizowanego w
ramach Osi priorytetowej — XI Edukacja Kwalifikacje Umiejetnosci, Dziatania XI1.3.1
Ksztalcenie zawodowe, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest przez Miasto £.6dz/ Zespot Szkét Edukacji Technicznej w

Lodzi

3. Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie oraz zasady organizacji
poszczeg6lnych dziatan w ramach Projektu.

4. Ogolny nadzoér nad realizacjg Projektu sprawuje Koordynator Projektu.

5. Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin sg zgodne z:

a) zapisami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa — XI Edukacja Kwalifikacje Umiejetnosci, Dziatanie
X1.3.1 Ksztatcenie zawodowe.

b) umowa o dofinansowanie Projektu.

6. Biuro projektu znajduje si¢ w Zespole Szkot Edukacji Technicznej w todzi ul.
Warecka 41,91-212 L6dz.
7. Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2020r. — 31.08.2022r.

II. Cel projektu

Celem projektu jest dostosowanie - we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym-
kierunkow ksztalcenia zawodowego w ZSET w Lodzi do potrzeb regionalnego rynku pracy
oraz podniesienie u 120 (5K/115M) uczniéw szkoly kompetencji kluczowych z jezyka
angielskiego niezbednych na rynku pracy, ukierunkowane na popraw¢ zdolnosci do
zatrudnienia 120 uczniow szkoty (5K/115M) poprzez podniesienie kompetencji/kwalifikacji
zawodowych 15 nauczycieli (2K/13M) ksztatcenia zawodowego, modernizacje i doposazenie
pracowni 1 warsztatow szkolnych, organizacj¢ dla uczniéw stazy, dodatkowych zajec¢
1 szkolen w zakresie wozkow podnosnikowych, montazu i konfiguracji lokalnych sieci
komputerowych, budownictwa energooszczednego, nowoczesnych instalacji sanitarnych ich
modernizacji 1 remontdw, programowanie ukladow sterowania silnikami krokowymi,
szkicowania czg$ci 1 podzespotow w 2D, modelowania i drukowania w 3D, Corel Draw oraz
rozwijajacych kompetencje kluczowe z jezyka angielskiego, w terminie od 01.09.2020 do
31.08.2022.

Grupe docelowa stanowi ZSET w Lodzi, jego 120 ucznidow ksztalcacych si¢ na kierunkach
Technik elektryk, Technik mechatronik, Technik urzadzen 1 systemow energetyki
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odnawialnej, Technik mechanik, Technik urzadzen dzwigowych oraz 15 n-li prowadzacych
ksztatcenie w w/w zawodach

III. Zakres wsparcia

Projekt pn. ,,W drodze do zawodowego sukcesu - zdobywamy kwalifikacje
1 umiejetnosci” obejmuje wsparciem ucznidow ZSET w Lodzi poprzez udziat w n/w
zajeciach/kursach/stazach:

l.

Zajeciach specjalistycznych w zakresie montazu i1 konfiguracji lokalnych sieci
komputerowych.

- Skierowane do 32 uczestnikow projektu (UP), realizowane w 2 gr./edycje po
8UP/grupe przez 2 edycje, w wymiarze 44 h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 176h (4gr.*44h/gr.) dla 32UP(4 gr.*8UP/gr.)

a) Zajeciach specjalistycznych: Budownictwo energooszczgdne 1 ocena
energetyczna budynkow:

-Skierowane do 24UP, realizowane w 2 gr. /edycj¢ po 6 UP/grupe przez 2
edycje, w wymiarze 60h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 240h (4gr.*60h/gr) dla 24UP(4gr.* 6UP)

b) Zajeciach specjalistycznych: Nowoczesne instalacje sanitarne, sposoby
modernizacji i zasady przeprowadzania remontow instalacji

- Skierowane do 24UP, realizowane w 2 gr./edycje po 6UP/grupe przez 2 edycje,
w wymiarze 80 h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 320h (4gr.*80h/gr) dla 24UP(4gr.* 6UP)

Kursie w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien obstugi wozka
podnosnikowego kategorii I WJO

- Skierowane do 24UP, realizowane w 2 gr./edycj¢ po 6UP/grupe przez 2 edycje,
w wymiarze 97 h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 388h (4gr. * 97h/gr) dla 24UP(4 gr. * 6UP)
w tym:

a) Zajecia teoretyczne — 67 godzin/gr,

b) Zajecia praktyczne — 30 godzin/osobg;

a) Zajecia specjalistycznych: Szkicowanie cze$ci 1 podzespolow w 2D,
modelowanie 3D w programie Autodesk Inventor oraz ich wydruk na drukarce 3D
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- Skierowane do 32UP, realizowane w 1gr./edycje pol6UP/grupe przez 2 edycje,
w wymiarze 60 h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 120h (2gr. * 60h/gr) dla 32UP(2 gr. * 16UP)
b) Kursie programowania uktadéw sterowania silnikami krokowymi

- Skierowane do 16UP, realizowane w 1 gr./edycje po 8UP/grupe przez 2 edycje,
w wymiarze 10 h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 20h (2gr. * 10h/gr) dla 16UP(2 gr. * 8UP)

5. Zajeciach specjalistycznych: Corel Drew- zastosowanie grafiki wektorowej
w projektach technicznych i konstrukcyjnych

- Skierowane do 32 UP, realizowane w 1 gr./edycj¢ po 16UP/grupe przez 2
edycje, w wymiarze 50 h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 100h (2gr. * 50h/gr) dla 32UP(2 gr. * 16UP)
6. Zajeciach przygotowujacych do matury z jezyka angielskiego

- Skierowane do 96UP, realizowane w 2 gr./edycj¢ po 12UP/grupg¢ przez 4
edycje, w wymiarze 30 h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 240h (8gr. * 30h/gr) dla 96UP(8 gr. * 12UP)
7. Doradztwie zawodowym dla uczniow

- Skierowane do 40 UP, realizowane w 2 gr./edycj¢ po 10UP/grupe przez 2 edycje,
w wymiarze 33 h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 132h (4gr. * 33h/gr) dla 24UP(4 gr. * 10UP)

8. Udziat w stazach zawodowych u potencjalnych pracodawcoéw- obowigzkowy dla
wszystkich ucznidow uczestnikow projektu w wymiarze min.150h/ucznia,
realizowany na podstawie umowy zawarte] pomig¢dzy szkota, pracodawca
1 uczniem.

Zakres wsparcia dla n-li ksztatcenia zawodowego z ZSET obejmuje w ramach projektu

1) Studia podyplomowe: Budownictwo energooszczgdne. Skierowane do 1 nauczyciela
w wymiarze 250h.

2) Kurs: Autodesk inventor- bazowy. Skierowany do 1 nauczyciela w wymiarze 18h.

3) Kurs: Autodesk inventor- zaawansowany. Skierowany do 1 nauczyciela w wymiarze
18h.
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4) Szkolenie z obstugi zakupionego w ramach projektu sprzetu 1 doposazenia.
Skierowany do 15 n-li, realizowany w 4 gr. po 3-4 osoby. Lacznie 32h dla 15
nauczycieli.

IV.  Procedury rekrutacji

Osobg odpowiedzialng za rekrutacje jest Koordynator projektu.
Rekrutacja prowadzona begdzie na terenie ZSET w terminie: X 2020 oraz 1X 2021 zgodnie z
zasadg rownosci szans pici 1 niedyskryminacji.
Dostepnos¢ oséb z niepetnosprawnosciami (Oz/N) na etapie rekrutacji zostanie w projekcie
zapewniona poprzez

a) Strong projektu zgodng ze standardem WCAG 2.0,

b) Poprzez informowanie o projekcie otoczenia Oz/N np. SOSW z terenu m. £.6dz,

c) Produkty 1 dziatania stuzace rekrutacji uwzglednia¢ beda zasad¢ dostgpnosci

1 niedyskryminacji:

Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest w sekretariacie i na stronie www.warecka.edu.pl w
tym: regulamin projektu, formularz zgtoszeniowy, zgoda na przetwarzanie danych osobowych
(o$wiadczenie uczestnika projektu).

Zgloszenia do uczestnictwa w projekcie dokonuje si¢ za pomoca formularza zgloszenia
uczestnika do projektu.

Wymagane dokumenty nalezy czytelnie wypetni¢ 1 podpisaé, w przypadku osob
niepetnoletnich dokumenty podpisuja rodzice lub opiekunowie prawni, a nastepnie zlozy¢ w
biurze projektu w pok. nr 307

Kryteria uczestnictwa

Kryteria formalne:
1.W przypadku uczniow:
- status ucznia Zespotu Szkot Edukacji Technicznej,
- zgoda rodzica/opiekuna na udzial w projekcie (w przypadku niepelnoletnich
uczniow),
- 18 lat w przypadku kursu: wézki podno$nikowe
2. W przypadku nauczycieli:
- status nauczyciela ksztatcenia zawodowego zatrudnionego w Zespole Szkot Edukacji
Techniczne;j.

Kryteria merytoryczne:
1. W przypadku uczniow:
- frekwencja na zaj¢ciach min. 60%: 1 pkt. + 1pkt. za kazde 5% powyzej minimum,;
- $rednia ocena z przedmiotow zawodowych minimum dostateczna: 1 pkt + 1 pkt za
kazdy poziom powyzej dst (db + 1 pkt.; bdb+ 2 pkt itd.)
- zajecia z jezyka angielskiego ocena dostateczna: 1 pkt + 1 pkt za kazdy poziom
ponizej dostatecznej, oraz uczniowie deklarujacy przystapienie do matury
rozszerzonej z jezyka angielskiego: 2 pkt
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-doradztwo zawodowe: sposrod UP, na podstawie testu diagnostycznego - uczniowie o
najnizszym poziomie wiedzy na temat rynku pracy, znajomosci wlasnych
predyspozycji.

2. W przypadku nauczycieli:

- zgodnos¢ kierunku nauczania z tematyka szkolen/studiow: 1 pkt

- zgodnos$¢ z Planem Rozwoju Szkoty: 1 pkt

Kryteria dodatkowe/ premiujace:

- uczestnik projektu o SPE — 2 pkt

- kobiety — 2 pkt

- uczestnik o niskim statusie materialnym (np. pobierajacy stypendium, doptaty) — 1
pkt

Osoby z niepelnosprawnosciami (Oz/N) zglaszajace si¢ do projektu, speiniajace
kryteria formalne, zostang do niego obligatoryjnie przyjete;

W przypadku pozostatych osob decydowac bedzie liczba pkt. W sytuacji takiej same;j
liczby pkt. decyduje wyzsza frekwencja.

W przypadku wigkszej liczby chetnych utworzone zostang listy rezerwowe.

Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.10.2020 roku.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie
trwania projektu.

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu:
www.warecka.edu.pl

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Koordynator projektu.




