REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
ZESPOLU SZKOt EDUKACIJI TECHNICZNE)
IM. MARSZALKA J. PItSUDSKIEGO W tODZI
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych.
2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o]
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca, wystawiajgc ocene klasyfikacyjng z zachowania ucznia, uwzglednia opinie i
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych.

4. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) monitorowanie zachowania ucznia;

2) informowanie ucznia o negatywnych zmianach w jego zachowaniu;

3) motywowanie ucznia do pozytywnych zmian;

4) przekazywanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia.
§1

1. Ocene z zachowania $rddroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Ocene z zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac opinie zespotu klasowego, innych
nauczycieli, pracownikdw szkoty oraz samoocene ucznia.

§2
1. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania ucznia:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;
b) dba o honor i tradycje szkoty;

c) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach oraz imprezach sportowych i kulturalnych
organizowanych poza szkotg;



d) incydentalnie opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia (do 10 godzin w ciggu catego roku
szkolnego);

e) wyroznia sie wysokg kulturg osobistg;

f) wzorowo wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;
g) nie otrzymat zadnego upomnienia i nagany;

g) okazuje szacunek innym osobom;

h) przestrzega prawa i stosuje sie do obowigzkéw zawartych w Statucie szkoty i innych
regulaminach;

i) zawsze nosi stroj galowy, w sytuacjach okreslonych przez szkote.
2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bierze czynny udziat w zyciu szkoty i klasy;

b) dba o honor i tradycje szkoty;

c) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach oraz imprezach sportowych i kulturalnych
organizowanych poza szkotg;

d) rzadko opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (do 25 godzin w ciggu catego roku
szkolnego);

e) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg;

f) sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;
g) nie otrzymat zadnego upomnienia i nagany;

g) okazuje szacunek innym osobom;

h) przestrzega prawa i stosuje sie do obowigzkéw zawartych w Statucie szkoty i innych
regulaminach;

i) na ogot nosi stroj galowy, w sytuacjach okreslonych przez szkote;
3) dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

b) dba o honor i tradycje szkoty,



c) zdarza mu sie opuszczaé zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (do 50 godzin w ciggu
catego roku szkolnego);

d) jest kulturalny;

e) stara sie wywigzywad z powierzonych mu zadan;
g) nie otrzymat zadnej nagany;

f) okazuje szacunek innym osobom;

g) przestrzega prawa i stosuje sie do obowigzkédw zawartych w Statucie szkoty i innych
regulaminach;

h) na ogét nosi stroj galowy, w sytuacjach okreslonych przez szkote;
4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) rzadko angazuje sie w zycie szkoty i klasy;

b) czesto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia (do 120 godzin w ciggu catego roku
szkolnego);

c) jego kultura osobista nie zawsze jest zgodna z ogdlnie przyjetymi normami wspotzycia
spotecznego;

d) nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

e) ma problemy z przestrzeganiem prawa i nie stosuje sie do obowigzkow zawartych
w Statucie szkoty i innych regulaminach;

f) rzadko nosi stréj galowy, w sytuacjach okreslonych przez szkote.

5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie angazuje sie w zycie szkoty i klasy;

b) opuszcza znaczacq liczbe godzin bez usprawiedliwienia (powyzej 120 w ciggu catego roku
szkolnego);

c) lekcewazy obowigzki szkolne;
d) nie wywigzuje sie z zadan i odmawia wspdtpracy;

e) cechuje go brak kultury osobiste;j;



f) ma problemy z przestrzeganiem prawa i nie stosuje sie do obowigzkéw zawartych w
Statucie szkoty i innych regulaminach;

g) nie nosi stroju galowego, w sytuacjach okreslonych przez szkote.
6) Naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) nie angazuje sie w zycie Szkoty i klasy;

b) nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (powyzej 250 godzin w ciggu
catego roku szkolnego);

c) cechuje go brak kultury osobistej;
d) razgco lekcewazy obowigzki szkolne;

e) nie przestrzega prawa i nie stosuje sie do obowigzkéw zawartych w Statucie szkoty
i innych regulaminach;

f) jego zachowanie ma demoralizujgcy wptyw na pozostatych uczniéw;
g) nie nosi stroju galowego, w sytuacjach okreslonych przez szkofte;
2. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

3. Przewidywang ocene $rédroczng i roczng z zachowania wychowawca wystawia najpdzniej
na 14 dni przed wystawieniem oceny.

§3
1.Uczen nieobecny na zajeciach do 10 minut otrzymuje spdznienie.
2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ w terminie do jednego miesigca
od dnia powrotu do szkoty. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze przyjac

usprawiedliwienie po terminie.

3. Nieobecnos$¢ ucznia usprawiedliwiana jest za pomocg wniosku, dostepnego na stronie
szkoty lub poprzez e-dziennik.

4. Samowolne opuszczenie zaje¢ przez ucznia pozostaje nieobecnoscia nieusprawiedliwiong.

5. Informacja, dotyczgca zwolnienia ucznia z zaje¢ jest przekazana wychowawcy za pomocg
whiosku, dostepnego na stronie szkoty lub poprzez e-dziennik przed opuszczeniem szkoty.

§4

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu



ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do dyrektora szkoty w terminie dwdch
dni roboczych od dnia zakoiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra na posiedzeniu ustala roczng ocene zachowania. w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gltos przewodniczacego
komisji.

3.Termin, powotanie, sktad i prace komisji regulujg obowigzujace przepisy.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Regulamin Oceniania Zachowania jest integralng czes$cig Statutu ZSET

Przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 29.08.2024r.



