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Wstep

Zespot Szkot Edukacji Technicznej im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w todzi to placowka,
ktéra ma na uwadze wszechstronny rozwéj ucznidw, zaréwno w obszarze ksztatcenia
zawodowego, jak i ksztattowania postaw spotecznych, moralnych oraz obywatelskich. W
odpowiedzi na wyzwania wspotczesnego Swiata oraz specyficzne potrzeby mtodziezy uczacej
sie w naszej szkole, opracowany zostat Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory ma na
celu wspieranie uczniéw w ich rozwoju osobistym i spotecznym, a takze w zapobieganiu
zachowaniom ryzykownym.

Program ten zostat stworzony na podstawie diagnozy potrzeb wychowawczych i
profilaktycznych uczniéw, przeprowadzonej z udziatem nauczycieli, rodzicéw oraz samych
uczniow. Uwzglednia on nie tylko specyfike okresu dorastania, ale takze wyzwania wynikajgce
z szybkiego postepu technologicznego, medidw spotecznosciowych oraz sytuacji spoteczno-
ekonomicznej mtodziezy. W ramach programu ktadziemy nacisk na ksztattowanie postaw
prospotecznych, odpowiedzialnosci, empatii, a takze rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem i emocjami.

Realizacja programu opiera sie na Scistej wspdtpracy szkoty z rodzicami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, a takze instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie
profilaktyka uzaleznien oraz przeciwdziataniem przemocy. Waznym elementem dziatan
wychowaweczo-profilaktycznych jest réwniez promocja zdrowego stylu zycia oraz rozwijanie
kompetencji kluczowych, niezbednych na rynku pracy.

Naszym celem jest wspieranie uczniéw w ich wszechstronnym rozwoju oraz przygotowanie
ich do swiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania w dorostym zyciu zawodowym i
spotecznym. Chcemy, aby nasi absolwenci byli nie tylko wykwalifikowanymi specjalistami, ale
takze osobami odpowiedzialnymi, Swiadomymi swoich wartosci i potrafigcymi podejmowaé
wiasciwe decyzje.

Podstawe prawng programu wychowawczo-profilaktyczny na rok szkolny 2024/2025
stanowig nastepujgce akty prawne:



Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78 poz.
483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986).

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151).

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939).
Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1162).

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz.
987).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tekst
jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z
2017 r. poz. 356 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego,
technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.).
Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym
2025/2026.

Statut ZSET w todzi.

Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w ZSET.



Wizja ZSET

Wspodtczesnie ksztatcenie jest procesem trwajgcym cate zycie. Pragniemy zapewnié
wszechstronny rozwdj wszystkim uczniom, aby rozwijali swojg samodzielnosé,
przedsiebiorczos$¢ oraz pasje zawodowa niezbedng do zaistnienia w spoteczenstwie XXI
wieku. Chcemy, aby stawali sie profesjonalistami, zaradnymi, sprawczymi i twdérczymi, a takze
byli mocno zaangazowani w petnienie rél spotecznych w rodzinie, pracy, srodowisku lokalnym
oraz stuzyli ojczyznie.

Misja ZSET

Stworzenie uczniom przyjaznego i wspierajgcego srodowiska wychowawczego, ktére ma na
celu ich wszechstronny rozwdj emocjonalny, spoteczny, zdrowotny, estetyczny oraz moralno-
duchowy.

Cele (obszary/zakresy) pracy wychowawczej

Nowoczesny program wychowawczo-profilaktyczny to zintegrowany system dziatad, majacy
na celu wsparcie rozwoju mtodziezy w sferze wychowawczej, spotecznej i zdrowotnej,
odpowiadajgcy na wyzwania wspotczesnych probleméw miodziezy. Obejmuje dziatania
ukierunkowane na:

1. Wychowanie i ksztattowanie wartos$ci — promowanie wartosci takich jak: szacunek,
odpowiedzialnos¢, empatia, tolerancja i uczciwosé, przygotowujgc uczniow do
odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczenstwie. Ktadzie nacisk na rozwdj
kompetencji miekkich, umiejetnosci pracy w grupie, zarzgdzania emocjami i
rozwigzywania konfliktéw.

2. Profilaktyka przemocy réowiesniczej, cyberprzemoc.

3. Profilaktyka uzaleznieh — zapobieganie negatywnym zjawiskom spotecznym, takim jak:
uzaleznienia (np. alkohol, narkotyki). Profilaktyka dotyczgca zagrozen wynikajacych z
naduzywania technologii — uzaleznienie od Internetu czy medidow spotecznosciowych.
Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci.

4. Wsparcie zdrowia psychicznego — rozumiane jako promowanie zdrowia psychicznego,
oferujgce uczniom wsparcie w radzeniu sobie ze stresem, presjg szkolng, trudnosciami
emocjonalnymi czy kryzysami osobistymi.

5. Rozwijanie kompetencji obywatelskich — poprzez ksztattowanie postaw patriotycznych i
spotecznych. Przygotowywanie uczniow do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym i
obywatelskim, np. poprzez dziatania wolontariackie, uczestnictwo w samorzadzie
szkolnym czy projektach spotecznych. Ksztattowanie



6. Dostosowanie do wspotczesnych realidw — zwigzane jest ze zmieniajgcymi sie potrzebami
miodziezy i obejmuje m.in. edukacje w zakresie nowych technologii, bezpieczeristwo w
Internecie, edukacje seksualnej czy ekologie.

7. Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie
oceniania ksztattujgcego i metod aktywizujgcych w dydaktyce.

8. Wspotpraca z rodzicami i spotecznosciag lokalng — angazowanie rodzicéw i lokalnej
spotecznosci w proces wychowania ucznidw, tworzac zintegrowany system wsparcia dla
mtodziezy.

Model absolwenta
1. Umiejetnosci zawodowe

Absolwent jest profesjonalnie przygotowany do wykonywania zawodu w swojej specjalizacji.
Posiada wiedze teoretyczng oraz praktyczne umiejetnosci zdobyte podczas zajeé¢ w szkole
oraz praktyk zawodowych. Jest gotowy do podjecia pracy w swoim zawodzie lub
kontynuowania nauki na uczelni wyzszej. Kluczowe umiejetnosci zawodowe absolwenta
technikum to:

e Znajomos$¢ technologii i narzedzi: Biegta obstuga nowoczesnych urzadzen, maszyn,
oprogramowania i technologii zwigzanych z jego zawodem.

¢ Umiejetnosci praktyczne: Zdolnos¢ do samodzielnego wykonywania zadan
technicznych i rozwigzywania problemoéw zawodowych, zgodnie z obowigzujgcymi
normami i standardami.

e Zdolno$¢ do pracy w zespole: Umiejetnosé wspdtpracy w grupie, efektywnego
komunikowania sie i koordynowania zadan w zespole.

2. Kompetencje spoteczne i osobiste

Absolwent posiada rozwiniete kompetencje spoteczne, co pozwala mu efektywnie
funkcjonowaé w zyciu prywatnym, zawodowym i spotecznym. Wyréznia go:

e Odpowiedzialnos¢ i samodyscyplina: Potrafi podejmowaé Swiadome decyzje, jest
odpowiedzialny za swoje dziatania i ich konsekwencje. Wykazuje samodzielnos¢ i
samodyscypline w realizacji zadan.

¢ Umiejetnosci interpersonalne: Komunikuje sie w sposéb asertywny, empatyczny i
szanuje odmienne poglady. Jest otwarty na wspodtprace i efektywnie dziata w zespole.

e Rozwigzywanie problemoéw: Potrafi podejmowaé decyzje w trudnych sytuacjach,
rozwigzywac konflikty i szuka¢ konstruktywnych rozwigzan, szczegélnie w pracy
zawodowe;j.



Kreatywnos¢ i innowacyjnosc: Jest otwarty na nowe rozwigzania, pomysty i
technologie. Potrafi dostosowa¢ sie do zmieniajgcych sie warunkdw na rynku pracy.

3. Postawa obywatelska i spoteczna

Absolwent jest Swiadomym obywatelem, ktéry:

Szanuje wartosci demokratyczne: Jest Swiadomy swoich praw i obowigzkéw
obywatelskich. Uczestniczy w zyciu spotecznym i obywatelskim, rozumiejgc zasady
funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego.

Patriotyzm: Posiada poczucie przynaleznosci do swojego kraju, szanuje dziedzictwo
narodowe i kultywuje tradycje. Jest odpowiedzialny za losy kraju oraz Srodowiska, w
ktorym zyje. Jest odpowiedzialny za region i ojczyzne, umie dbac o bezpieczenstwo
wfasne i inne.

Tolerancja i szacunek dla réznorodnosci: Jest otwarty na réznorodnosc¢ kulturowa,
spoteczng i religijng, szanujac prawa innych oséb do odmiennych pogladdw i styléw
zycia.

4. Kompetencje kluczowe

Absolwent nabywa szereg kompetencji kluczowych, ktére sg uniwersalne i przydatne

niezaleznie od wykonywanego zawodu. Nalezg do nich:

Kompetencje cyfrowe: Potrafi efektywnie korzystac z narzedzi informatycznych,
postuguje sie Internetem, oprogramowaniem specjalistycznym oraz technologia
cyfrowg w pracy i zyciu codziennym.

Znajomosc jezykdw obcych: Komunikuje sie w jezyku obcym na poziomie
umozliwiajgcym swobodng komunikacje zawodowg i codzienng, zwtaszcza w
kontekscie swojej specjalizacji zawodowe;.

Zdolnos¢ do uczenia sie przez cate zycie: Jest Swiadomy koniecznosci ciggtego rozwoju
i doskonalenia umiejetnosci. Potrafi planowac swéj rozwdj zawodowy, korzystac z
dostepnych szkolen i podgzac za nowymi trendami w swojej branzy.

5. Wartosci i postawy

Podstawowe wartosci, ktdre charakteryzujg absolwenta ZSET, to:

Uczciwo$é i rzetelnos¢: Dziata zgodnie z zasadami etyki zawodowej, jest lojalny i
uczciwy wobec pracodawcdw, wspdtpracownikdw i klientéw.

Szacunek dla pracy: Rozumie wartos¢ pracy, szanuje wysitek innych osob, jest
pracowity i sumienny w realizacji swoich obowigzkdw.



¢ Odpowiedzialnos¢ spoteczna: Dba o sSrodowisko, szanuje zasoby naturalne i dziata
zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Wykazuje zaangazowanie w dziatania
prospoteczne, wolontariat i pomoc innym.

6. Przygotowanie do zycia w spoteczenstwie i na rynku pracy

Absolwent jest przygotowany do zycia w dynamicznie zmieniajgcym sie spoteczenistwie i
rynku pracy. Cechuje go:

o Adaptacyjnosc: Potrafi dostosowac sie do zmieniajgcych sie warunkéow zawodowych i
spotecznych, elastycznie reaguje na nowe wyzwania.

e Zarzadzanie czasem i projektami: Zna podstawy zarzgdzania projektami, potrafi
organizowac swojg prace, ustalac priorytety i realizowaé cele w okreslonych ramach
czasowych.

o Swiadomo$¢ przedsiebiorcza: Jest przygotowany do prowadzenia wtasnej dziatalnoéci
gospodarczej, zna podstawy zarzgdzania firmg oraz obowigzki wynikajace z przepiséw
prawnych i podatkowych.

7. Gotowos$¢ do dalszego rozwoju
Absolwent rozumie, ze edukacja nie konczy sie na szkole, i jest przygotowany do:

¢ Kontynuacji nauki na poziomie wyzszym: Posiada kompetencje niezbedne do podjecia
studidw wyzszych, zaréwno technicznych, jak i w innych dziedzinach.

« Rozwoju zawodowego: Swiadomie planuje swoja kariere zawodowa, potrafi
wyznaczaé cele i dgzy¢ do ich realizacji poprzez zdobywanie nowych kwalifikacji i
doswiadczen.

Zadania wychowawcze ZSET

1. Wspieranie rozwoju osobistego uczniéw — Wspieranie ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu
ich zainteresowan, umiejetnosci i talentéw. Pomoc w budowaniu pewnosci siebie,
umiejetnosci radzenia sobie z emocjami oraz rozwigzywania probleméw.

2. Ksztattowanie postaw i wartosci — Promowanie wartosci takich jak uczciwosé,
odpowiedzialnos$¢, szacunek, solidarnosc i wspdtpraca. Ksztattowanie postaw
prospotecznych i etycznych.

3. Przygotowanie do zycia zawodowego — Pomoc w rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych w
przysztej pracy, takich jak komunikacja, wspdtpraca w zespole, zarzgdzanie czasem czy
umiejetnosci rozwigzywania problemoéw. Utatwienie zdobywania doswiadczenia
zawodowego i praktycznych umiejetnosci.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Integracja spoteczna — Wspieranie integracji uczniéw, budowanie pozytywnych relacji
miedzy uczniami, nauczycielami oraz cztonkami spotecznosci lokalnej. Rozwijanie
umiejetnosci wspodtpracy i funkcjonowania w grupie.

Wsparcie w wyborach zyciowych — Doradztwo i pomoc w planowaniu kariery, wyborze
dalszej sciezki edukacyjnej lub zawodowej, a takze w podejmowaniu waznych decyzji
zyciowych.

Zapewnienie bezpieczenstwa i wsparcia — Tworzenie bezpiecznego i wspierajgcego
srodowiska szkolnego, w ktédrym uczniowie moga sie rozwija¢, czué sie akceptowani i
szanowani.

Edukacja zdrowotna i profilaktyka — Promowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka
uzaleznien, nauka o zdrowiu fizycznym i psychicznym.

Rozwijanie umiejetnosci zyciowych — Nauka umiejetnosci praktycznych takich jak
zarzadzanie finansami, umiejetnosci kulinarne, podstawy prawa czy umiejetnosci
interpersonalne.

Rozwijanie umiejetnosci lideréw i przedsiebiorczos$ci — Organizowanie warsztatow i
projektow, ktdre uczg umiejetnosci lidera, inicjatywy oraz przedsiebiorczosci. Zachecanie
uczniow do dziatania, prowadzenia wtasnych projektow i rozwoju kreatywnego myslenia.

Wspieranie réznorodnosci i tolerancji — Promowanie postaw otwartosci na réznorodnos¢
kulturowa, religijng i spoteczng. Umozliwienie uczniom zrozumienia i akceptacji roznic
miedzy ludzmi.

Wzmacnianie umiejetnosci komunikacyjnych — Rozwijanie umiejetnosci efektywnej
komunikacji, zarébwno w mowie, jak i w piSmie. Nauka umiejetnosci stuchania, wyrazania
swoich mysli i uczu¢ w sposdb konstruktywny oraz rozwigzywania konfliktow.

Przygotowanie do zycia w spoteczeristwie demokratycznym — Edukacja obywatelska,
ktora pomaga uczniom zrozumieé mechanizmy funkcjonowania demokracji, prawa
obywatelskiego oraz uczestnictwa w zyciu spotecznym i politycznym.

Wsparcie w nauce umiejetnosci samodzielnego uczenia sie — Nauka metod efektywnego
uczenia sie, zarzadzania czasem oraz technik organizacji pracy, co jest kluczowe dla
sukcesu zaréwno w szkole, jak i w zyciu zawodowym.

Edukacja ekologiczna i spoteczna odpowiedzialno$é — Promowanie $wiadomosci
ekologicznej, edukacja na temat zréwnowazonego rozwoju, ochrony srodowiska oraz
odpowiedzialnosci spotecznej.

Ksztatcenie umiejetnosci utrzymywanie zdrowych relacji interpersonalnych — Nauka
budowania i utrzymywania zdrowych, pozytywnych relacji z rowiesnikami, nauczycielami
oraz innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalnej.



16. Stworzenie warunkéw do rozpoznania swojej przysztej roli, swojego miejsca w rodzinie,
spoteczenstwie, ojczyznie, Europie, Swiecie.

17. Skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska rowiesniczego,
piecza nad synergig tych trzech srodowisk wychowawczych.

Zadania nauczyciela

1. Kreowanie sytuacji w ktérych uczen aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci.
Ksztattowanie umiejetnosci wspotistnienia i wspoétdziatania w grupie rowiesniczej i
spotecznej przez wspolng nauke, zabawe i wybér wtasciwych form spedzania wolnego
czasu.

3. Wdrozenie i wyrobienie u ucznia umiejetnos$ci budowania obrazu wtasnej osoby w
oparciu o rzetelng ocene.

4. Zaszczepienie u niego postaw pozytywnego i zrbwnowazonego reagowania w sytuacjach
trudnych, oraz wtasciwego sposobu wyrazania ocen i sadow.

Monitoring i ewaluacja programu

Narzedzia do monitoringu i ewaluacji:

e Ankiety wsrdd uczniow i rodzicow.

e Konsultacje z nauczycielami i pedagogiem.

e Analiza wynikéw nauczania oraz zachowania uczniéw.

¢ Obserwacje nauczycieli i wychowawcow.
Ewaluacja pozwoli na biezgce dostosowywanie programu do potrzeb uczniéw i sytuacji w
szkole.



