PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA
PRZEDMIOTY ZAWODOWE TECHNIK-INFORMATYK

Podstawa prawna

e Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2016r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu oceniania oraz przeprowadzania egzaminéw i
sprawdziandow w szkotach publicznych.

e Szkolny System Oceniania uczniéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 20 w
todzi

l. Przedmioty objete systemem oceniania
Urzadzenia techniki komputerowej

Podstawy informatyki
Lokalne sieci komputerowe
Eksploatacja urzadzen techniki komputerowe;j
Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych
Programowanie aplikacji internetowych
Witryny i aplikacje internetowe
Tworzenie stron i aplikacji internetowych
Projektowanie baz danych
Administrowanie bazami danych
Systemy baz danych
Administracja systemami operacyjnymi
Systemy operacyjne
Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy
Pracownia przygotowania stanowiska komputerowego do pracy
Pracownia naprawy urzadzen techniki komputerowej
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Il. Skala i formy oceniania

1. Przedmiotem oceny sa: wiadomosci i umiejetnosci zdobyte przez ucznia w
wyniku procesu ksztatcenia.
Oceniajgc osiggniecia ucznidw, szczegd6lna uwage nalezy zwrocic¢ na:

e wiedze i umiejetnosci zdobyte na lekcji,

e poprawnos¢ merytoryczng udzielanych odpowiedzi,

e poprawne postugiwanie sie fachowa terminologiag zawodowg,

e wktad pracy ucznia i zaangazowanie w podejmowane dziatania,
e aktywnos$¢ na zajeciach,

e samoksztatcenie - prace wtasng

e sprawnos$¢ wykonania wskazanych i zadanych przez nauczyciela prac,
e wspoétprace w grupie,

e trafnosc koncepcji projektu,

e dobo6r materiatéw zZrédtowych ,

e stopien realizacji zamierzonych celéw,

e wykonanie pracy,

e prezentacje uzyskanych wynikéw zadania, ¢wiczenia, projektu



2. Sposoby sprawdzania osiagniec¢ ucznia:

test, sprawdzian umiejetnosci i wiedzy (obejmuje maksymalnie tres¢ jednego
dziatu programu nauczania, termin i zakres problemowy materiatu podaje
nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem),

kartkdwka (obejmuje zakres tresciowy jednych - trzech zaje¢ edukacyjnych,
moze nie by¢ zapowiedziana),

¢wiczenia praktyczne,

prace domowe,

aktywnos¢ na lekcji,

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zadania dodatkowe,

praca w grupie,

projekty,

prébny egzamin zawodowy,

przestrzeganie zasad BHP oraz higieny na lekgcji.

3. Kryteria na poszczegdlne oceny

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

biegle postuguje sie fachowg terminologig zawodowg,

wykazuje sie wiedzg i umiejetnosSciami wykraczajacymi poza program
nauczania,

umiejetnie stosuje wiedze z innych przedmiotéw,

precyzyjnie formutuje swoje wypowiedzi,

umiejetnie postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami w rozwigzywaniu zadan
teoretycznych i praktycznych,

samodzielnie i twérczo rozwija wtasne zainteresowania,

samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe i wycigga z nich wnioski,
wykazuje szczegdblng aktywnos¢ na zajeciach,

bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w
programie nauczania na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym,

wykazuje sie znajomoscia i rozumieniem pojec z zakresu realizowanego
programu nauczania,

sprawnie i umiejetnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami,

bezbtednie postuguje sie terminologiag zawodowa,

potrafi samodzielnie formutowad wnioski,

jest aktywny na zajeciach,

samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe



Ocene dobra otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat podstawowe tresci nauczania,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
stosuje podstawowe pojecia zawodowe,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania problemowe,

potrafi samodzielnie formutowad wnioski.

Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w programie nauczania,

zna podstawowe pojecia zawodowe,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,

nie potrafi samodzielnie formutowac¢ wnioskéw.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

czesciowo opanowat podstawowa wiedze i umiejetnosci zawarte w programie
nauczania, a jego braki nie przekreslajag mozliwosci dalszej nauki,

zadania o niewielkim stopniu trudnosci rozwigzuje z pomocg nauczyciela,
przedstawia wiadomosci w sposéb nieuporzadkowany,

nie potrafi zastosowac terminologii zawodowej,

nie jest aktywny na zajeciach.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktéry:

nie spetnia oczekiwah okreslonych w programie nauczania, co uniemozliwia mu
bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci,

nie opanowat podstawowych wiadomosci zawartych w programie nauczania, nie
potrafi rozwigzywac zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci,

nie zna podstawowych poje¢ zawodowych,
nie jest aktywny na zajeciach,

nie wykazuje checi uzupetnienia brakéw,
opuszcza zajecia.

4. Uzyskane punkty przeliczane sa na stopnie wg nastepujacej skali
Przy wystawianiu ocen obowigzuje nastepujgca skala ocen:

e 100% - 90% bardzo dobry
e 89% - 75% dobry
e 74% - 55% dostateczny

e 55% - 40% dopuszczajgcy
e -39% - niedostateczny



Przy wystawianiu ocen z prac obejmujgcych przygotowanie do egzaminu zawodowego
obowigzuje nastepujgca skala ocen:

e bardzo dobry 91% - 100%
e dobry 76% - 90%
e dostateczny 66% - 75%
e dopuszczajgcy 51% - 65%
e niedostateczny ponizej 50%

5. Wagi ocen

Wagi ocen dla poszczegdlnych metod i form oceniania

Test, sprawdzian umiejetnosci i wiedzy (obejmuje 4
maksymalnie tre$¢ jednego dzialu programu nauczania, termin
i zakres problemowy materialu podaje nauczyciel z
tygodniowym wyprzedzeniem),

Kartkowka (obejmuje zakres tresciowy jednych — trzech zaje¢ | 3
edukacyjnych, moze nie by¢ zapowiedziana),

Cwiczenia praktyczne, 2
Prace domowe, 1
Aktywnos¢ na lekcji, 1
Przestrzeganie zasad BHP oraz higieny na lekcji. 1
Pozostale metody Wczesniej

uzgodnione z
nauczycielem

6. Zasady sprawdzania, oceniania osiagnied i postepéw

uczehn oceniany jest za swoje osiggniecia w nauce (wiedza i umiejetnosci) oraz
postawy (aktywnos¢ i kreatywnos¢) - w przypadku stwierdzenie
niesamodzielnosci pracy uczen otrzymuje ocene niedostateczna,

przed kazdym sprawdzianem uczeh powinien by¢ szczegétowo poinformowany o
zakresie materiatu, rodzaju zadah i wymaganiach edukacyjnych przewidzianych
na sprawdzianie, a takze kryteriach oceniania,

uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek przystgpi¢ do sprawdzianu na
pierwszej lekcji po powrocie do szkoty. W przypadku nieobecnosci diuzszej niz 1
tydzien, do sprawdzianu nalezy przystapi¢ w ciggu 2 tygodni. Zlekcewazenie
tego obowigzku upowaznia nauczyciela do wpisania oceny niedostatecznej

uczen ma prawo przystapi¢ do sprawdzianu powtornie (pisemnie lub ustnie) tylko raz w ciagu dwadch
tygodni od daty zapoznania sie z ocena (w terminie uzgodnionym z nauczycielem),

ocena otrzymana za poprawe pracy pisemnej jest wpisywana jako kolejna do dziennika, przy
wystawianiu oceny srodrocznej lub koncowej brana pod uwage jest srednia wazona obu ocen,

sprawdzanie osiagniec i postepow cechuje: obiektywizm, jawnos¢, indywidualizacja, konsekwencja,
systematycznosc,

kazdy dzial programowy konczy sie praca pisemng lub testem zapowiedzianym 7 dni przed
terminem sprawdzianu,

termin oddania sprawdzonych prac nie moze by¢ dluzszy niz 14 dni, w wyjatkowych przypadkach
termin moze ulec wydhuzeniu,

uczen ma prawo do oceny za dodatkowo i nadprogramowo wykonang prace,

uczen raz w ciggu semestru moze zglosi¢ (na poczatku lekcji) brak przygotowania do lekcji (nie
dotyczy zapowiedzianego sprawdzianu),



® oceny srodroczne i roczne sg wystawiane z uwzglednieniem Sredniej wazonej ocen biezacych.
Wystawiajac ocene $rddroczng i roczng nauczyciel przedmiotu moze uwzgledni¢ inne okolicznos$ci
przemawiajace na korzysc¢ ucznia,

¢ drednia wazona ocen biezacych stosowana przy klasyfikacji srodrocznej i rocznej:

1) celujacy- srednia: 5,6 i wyzej

2) bardzo dobry- waga: 4,61- 5,

3) dobry —waga:3,61-4,6

4) dostateczny- waga: 2,61-3,6

5) dopuszczajacy-waga: 1,71-2,6

6) niedostateczny- waga:1,00-1,7

¢ w przypadku oceny niedostatecznej na I semestr uczen ma obowiazek wykazania sie opanowaniem
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu treSci programowej I semestru w ciggu 30 dni od dnia
zakonczenia ferii zimowych, w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Uzyskane oceny sg
wpisywane jako oceny czastkowe II semestru. Zlekcewazenie tego obowigzku upowaznia
nauczyciela do wpisania do dziennika oceny niedostatecznej,

* jezeli uczen opuscit powyzej 50% zajec i brak jest podstaw do wystawienia oceny — nie jest
klasyfikowany,

® sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom zgodnie z
przyjeta w szkole procedura udostepniania prac,

e sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji,
¢ prace sa do wgladu u nauczyciela w dniach zebran rodzicow,
® prace mozna obejrze¢ w szkole po uprzednim umowieniu sie z nauczycielem,

® prace uczniéw zapisane na roznych nosnikach udostepniane sq po uzgodnieniu z

I11. Postanowienia koncowe
1. W przypadkach nie objetych przedmiotowym systemem oceniania obowiazuja regulacje zawarte w
SZKOLNYM SYSTEMIE OCENIANIA.

2. Przedmiotowy system oceniania podlega ewaluacji wynikajacej z potrzeb.
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