PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 20
W LODZI, UL. WARECKA 21
z przedmiotow zawodowych

Ponizszy przedmiotowy system oceniania dotyczy przedmiotow:

v’ Technologia montazu Systeméw Energetyki Odnawialnej
v’ Systemy Energetyki Odnawialnej

v’ Podstawy kosztorysowania w budownictwie

v’ Rysunek techniczny

Celem przedmiotowego systemu oceniania jest:

1) Wspieranie rozwoju ucznia przez diagnozowanie jego osiggni¢¢ w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych przewidzianych w programach nauczania.

2) Dostarczenie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, osiagnigciach oraz
trudnos$ciach ucznia

3) Wykorzystywanie osiagni¢¢ uczniéw do planowania pracy dydaktycznej nauczyciela.

I. OBSZARY AKTYWNOSCI UCZNIA.

Postugiwanie si¢ w opisie pojec¢, srodkow, narzedzi i metod prawidtowg terminologia.
Organizacja pracy.

Stosowanie odpowiednich metod, sposobow wykonania 1 osiggania przewidzianych rezultatow.
Rozwigzywanie problemow zwigzanych z przedmiotem.

Stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych.

Aktywno$¢ i samodzielno$¢ na lekcjach.

Wspoltpraca w grupie.

Wktad pracy ucznia i zaangazowanie w podejmowane dzialania.

Przestrzeganie przepiséw bhp 1 ppoz.
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II. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC UCZNIOW.

Obowiazkowe

1. Biezaca kontrola wykonywania zadan, odpowiedz ustna (aktywno$¢ na lekcji, prezentacja,
referat)
Kartkowki (15 min.) z 1-2 ostatnich lekcji.
Praca domowa (teoretyczna badz praktyczna).
Zadania dodatkowe (praktyczne na lekcji).
Sprawdziany pisemne po zakonczeniu kazdego dziatu.
Srodroczne i koficowo roczne prace uczniow sprawdzajace ich umiejetnosci
1 wiadomosci.
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Nieobowiazkowe
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1. Praca tworcza indywidualna i zespolowa w formie:
- prezentacji multimedialne;j,
- wykonanie schematu, modelu itp.
2. Zadania dodatkowe — autoreferaty opracowane metoda projektu.

IIl. ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW

1. Sprawdziany sg zapowiedziane uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel podaje
uczniom cele, zakres materiatu i kryteria ocen pracy.
2. Prace domowe mogg by¢ zadawane na kazdej lekcji.
4. Srédroczne i koncowo roczne prace sa zapowiedziane z 2-tygodniowym
wyprzedzeniem.
5. Nauczyciel moze zada¢ na kazdej lekcji ustnej i praktycznej odpowiedzi ucznia.

Sprawdziany muszq byc¢:
e poprzedzone syntezg materiatu,
e musza by¢ ocenione w ciggu dwoch tygodni,
e mie¢ dostosowane i podane uczniom kryteria ocen.

IV. KRYTERIA OCENIANIA UCZNIOW

Obowiqzujgca skala ocen to:

celujacy — 6 - cel

bardzo dobry -5 - bdb

dobry —4 — db

dostateczny — 3 - dst

dopuszczajacy — 2 - dop

niedostateczny —1 — ndst

powyzsze oceny mogg by¢ wspomagane + 1 — (plusem 1 minusem)

Na poszczegolne oceny uczen powinien znac nastepujgcy % zakresu materiatu:
e 30%- 45%- dopuszczajacy
® 46%- 60%- dostateczny
e 61%- 80- dobry
o 81%- 94%- bardzo dobry
* 95%- 100%- celujacy + na oceng celujaca uczen musi rozwigza¢ zadanie dodatkowe

Ponizej okreslone ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny sg podstawg do
opracowania wymagan edukacyjnych z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceneg celujqgcg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych,
samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem, umiejetnie stosuje wiedzg i
umiejetnosci z innych przedmiotéw zawodowych, biegle stosuje terminologi¢ wtasciwa dla
zawodu, analizuje i ocenia rozwigzania problemow, trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do
rozwigzywania problemow praktycznych, planuje proces rozwigzywania problemow, proponuje
oryginalne, tworcze rozwigzania, wykazuje zainteresowaniem zawodem, bierze udziat w
konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.
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Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych, samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane
z zawodem, sprawnie postuguje si¢ terminologig wtasciwg dla zawodu, potrafi argumentowac
wlasne rozwigzania probleméw, potrafi dokona¢ analizy problemu, potrafi rozwigzywac¢ zadania
nietypowe zwigzane z zawodem, wykorzystuje wiedzg teoretyczng do rozwigzywania zadan
praktycznych, jest aktywny na lekcjach, wykonuje prace w sposob estetyczny, pracuje
systematycznie, stosuje si¢ do zasad bhp wlasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci i umiejetnosci wiasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na skuteczne
wykonywanie zawodu braki, jakie posiada pozwalaja na wykonywanie czynnosci zawodowych,
potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposob rozwigzania,
zna 1 stosuje pojecia i zasady wlasciwe dla zawodu, zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla
zawodu, potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego, potrafi
poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btad w wykonywanym zadaniu, dobrze postuguje si¢
podstawowg terminologia zawodowa, potrafi samodzielnie rozwigzaé typowy problem
teoretyczny i praktyczny, potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe, jest
aktywny na lekcjach, prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi
btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wigkszosci problemoéw i zadan w danym zawodzie, zna podstawowe pojecia,
zasady i prawa wlasciwe dla danego zawodu, przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy
typowego problemu zawodowego i zaproponowac rozwigzanie, przy pomocy nauczyciela potrafi
okresli¢ nieprawidlowosci w rozwigzaniu i poprawic¢ bledy, postuguje si¢ terminologia fachowa z
btedami, wykonane prace zawierajg btedy, ktore pozwalaja po wprowadzeniu poprawek na
prawidlowe rozwigzania problemu, potrafi stosowac¢ poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajqcg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawodowe w zakresie
pozwalajacym na rozwigzywanie wigkszosci probleméw i zadan w danym zawodzie, braki w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych, zna podstawowe zasady bhp wlasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,
wykonuje proste czynnosci zawodowe, stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe
pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy itp. braki, jakie wykazuje pozwalaja na
kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowa
ksztatcenia w zawodzie w zakresie pozwalajacym na wykonywanie zawodu, nie pracuje
systematycznie, opuszcza zajecia, nie potrafi nazwac, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w
zawodzie, nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy
nauczyciela, nie zna elementarnych poje¢, terminéw wilasciwych dla zawodu, nie wykazuje
zainteresowania zawodem nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do tych
zasad, braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztalcenie zawodowe.
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V. SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW O POSTEPACH I
NIEDOCIAGNIECIACH.

1. Ustne uzasadnienie kazdej oceny ze wskazaniem drogi i sposobu poprawy wynikow.
2. Prezentacja prac ucznia na jego zyczenie.

VI. UCZEN O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

Ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych dostosowane jest do jego
indywidualnych mozliwos$ci. Uwzglednia ono zalecenia opinii lub orzeczenia PPP, jego
zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz postepy w nauce.

Pozostate kryteria oceniania, klasyfikacje oraz poprawe oceny okresla Szkolny System Oceniania

Opracowata:
Monika Kasprzak
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