PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

W ZESPOLE SZKOE EDUKACJI TECHNICZNEJ
W LODZI

dotyczy: przedmiotow zawodowych:

I

Podstawy konstrukcji maszyn — w zawodzie Technik mechanik

Podstawy technik wytwarzania - w zawodzie Technik mechanik
Organizacja procesow produkcji - w zawodzie Technik mechanik
Pracownia projektowania procesow produkcji - w zawodzie Technik
mechanik

Podstawy technologii i konstrukcji mechanicznych - w zawodzie Technik
mechatronik

Technologie 1 konstrukcje mechaniczne — w zawodzie Technik
mechatronik

CELE PSO

Celem przedmiotowego systemu oceniania jest:

II.

I11.

1.

(98]

(98]

Okreslenie zasad, ktérymi nauczyciel bedzie si¢ kierowac przy wystawianiu ocen z
przedmiotow zawodowych,

Dostarczenie uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach, osiggnieciach
oraz trudnosciach ucznia

Wspieranie rozwoju ucznia przez diagnozowanie jego osiggnie¢ w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych przewidzianych w programach nauczania.

Wykorzystywanie osiggni¢¢ uczniow do planowania pracy dydaktycznej nauczyciela.

ZALOZENIA OGOLNE

. Uczen otrzymuje oceny za realizacj¢ wymagan edukacyjnych, ktore zostaly okreslone i

podane na poczatku roku szkolnego

Ocenia si¢ osiggnigcia ucznia — wiedze, umiejetnosci i postawy np. aktywnos$c,
kreatywno$¢ oraz terminowos¢, jakos¢ 1 szybkos¢ realizacji zadan zawodowych.

W kazdym potroczu uczen moze zglosi¢ jednorazowo nieprzygotowanie do zajgé
edukacyjnych.

Prowadzenie zeszytu przedmiotowego jest obowigzkowe i moze by¢ przedmiotem
oceniania.

OBSZARY AKTYWNOSCI UCZNIA PODLEGAJACE OCENIE



1. Wiasciwe opisywanie pojec, zjawisk, procesoOw, zasad pracy urzadzen i maszyn,
sposobow pracy i wykorzystania narze¢dzi, przyrzadoéw, sprawdzianow.
2. Postugiwanie si¢ prawidlowa terminologia.

3. Stosowanie wlasciwej organizacji pracy wlasnej i wykorzystania czasu pracy.

4. Stosowanie odpowiednich metod, sposobéw wykonania i osigganie przewidzianych
rezultatow i efektow pracy.

5. Rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z przedmiotem.

6. Stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych.

7. Wiazanie wiedzy teoretycznej z praktyka.

8. Aktywnos$¢ 1 samodzielnos$¢ na zajeciach.

0. Wspotpraca w grupie.

10.  Wklad pracy ucznia i zaangazowanie i podejmowanie w podejmowane dzialania.

11. Przestrzeganie przepiséw bhp i1 p.poz.

12. Wiasciwe korzystanie z informacji techniczne;.

13. Stopien samodzielno$ci ucznia przy wykonywaniu zadan, ¢wiczen.

14. Samokontrola w wykonywaniu zadan zawodowych.

15. Wytwory ucznia — samodzielnie wykonane elementy ¢wiczen, prezentacje, projekty.

IV. METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC UCZNIOW

o Biezaca kontrola wykonywanych zadan.

J Formy ustne: (odpowiedzi ustne, aktywno$¢ na lekcjach, prezentacje, referaty)

o Formy pisemne: (sprawdziany, kartkéwki, prace domowe, testy i ¢wiczenia, referaty)
o Formy praktyczne: (zadania i ¢wiczenia praktyczne, w tym wykonywanie rysunkow

technicznych, wypehlianie formularzy i dokumentéw, umiejetno$¢ wyszukiwania
informacji z katalogow, poradnikow itp., umiejetno$¢ wyszukiwania informacji w
Internecie, umiej¢tnos$¢ obstugi 1 wykorzystywania komputera podczas wykonywania
zadan zawodowych i rozwigzywania problemow praktycznych)

Kartkéwki (15 — 20 minutowe) nie muszg by¢ zapowiadane. Obejmujg material zrealizowany
na 1 — 3 ostatnich lekcjach. Kartkowki majg wage 1 — 2.

Sprawdziany pisemne przeprowadzane s3 po zakonczeniu kazdego dzialu. Sprawdziany
zapowiadane s3 uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem. Sprawdziany maja wage 2 — 3.
Nauczyciel podaje uczniom zakres wiedzy i umiej¢tnosci wymagany na sprawdzianie oraz
kryteria oceny 1 wagg sprawdzianu. Wszystkie sprawdziany muszg by¢ przez ucznia zaliczone,
aby uczen uzyskat pozytywna ocen¢ $rodroczng i koncowo roczng z danego przedmiotu.

Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek we wilasnym zakresie uzupeini¢ materiat. Uczen
nieobecny na sprawdzianie ma obowiazek przystapi¢ do sprawdzianu w terminie 2 tyg., lub w
szczegOlnych przypadkach w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

V. KRYTERIA OCENIANIA

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

¢ biegle postuguje si¢ fachowa terminologia,



umiejetnie stosuje wiedze z innych przedmiotow,

samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia 1 zainteresowania,

opanowat w 100% zakres wiedzy i umiejetnosci objety programem nauczania,
opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,
samodzielnie 1 bezblednie wykonuje ¢wiczenia 1 zadania, prawidlowo interpretujac
otrzymang dokumentacj¢ techniczng i instrukcje,

redaguje 1 sporzadza dokumenty,

wykazuje szczegdlng aktywnos$¢ na zajeciach,

samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe,

terminowo realizuje zadania,

bierze udzial i osigga wysokie wyniki w konkursach, olimpiadach itp.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

calkowicie opanowat materiat nauczania w stopniu bardzo dobrym (w zakresie wiedzy
1 umiejetnosci),

sprawnie operuje fachowg terminologia,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania problemow’

samodzielnie wykonuje ¢wiczenia 1 zadania nietypowe, prawidlowo interpretujac
otrzymang dokumentacj¢ techniczng 1 instrukcje,

jest aktywny na zajeciach,

potrafi samodzielnie formutowac¢ wnioski,

prace wykonuje w sposob estetyczny,

terminowo realizuje zadania, jest systematyczny.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci objete programem nauczania w stopniu dobrym,
pozwalajacym na skuteczne wykonywanie zawodu, braki jakie posiada pozwalaja na
wykonywanie czynno$ci zawodowych,

dobrze postuguje si¢ podstawowa terminologia zawodowa,

potrafi prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy 1 zaproponowaé typowy sposob
rozwigzania,

poprawnie stosuje wiadomosci 1 samodzielnie rozwigzuje typowe zadania praktyczne
lub teoretyczne,

potrafi zastosowa¢ poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

sporzadza typowe dokumenty (bez pomocy nauczyciela)

prace samodzielne wykonuje starannie z niewielkimi btedami,

raczej aktywnie uczestniczy w zajeciach,

zna 1 stosuje zasady bhp wlasciwe dla zawodu.

Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:




opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane programem nauczania
w stopniu dostatecznym, tzn. pozwalajagcym na rozwigzywanie wigkszosci problemow
1 zadan w danym zawodzie,

zna podstawowe pojecia, zasady 1 prawa wlasciwe dla danego zawodu,

rozwigzuje tylko typowe zadania teoretyczne i praktyczne (zazwyczaj przy pomocy
nauczyciela),

nie potrafi interpretowa¢ wynikow (wycigga¢ wnioskow),

redaguje pisma i sformutowania tylko przy pomocy nauczyciela,

wykonane prace zawieraja bledy, ktore pozwalaja po wprowadzeniu poprawek na
prawidtowe rozwigzania problemu,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu 1 poprawic
biedy,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego 1
zaproponowac rozwigzanie

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

niezbyt aktywnie uczestniczy w zajeciach,

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawodowe w zakresie
pozwalajacym na rozwigzywanie wigkszo$ci problemow i zadanh w danym zawodzie,
braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych
czynno$ci zawodowych,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe poj¢cia, nazywa podstawowe
przyrzady, uktady, procesy itp. braki, jakie wykazuje pozwalajag na kontynuowanie
ksztalcenia zawodowego

nie potrafi samodzielnie wykonywa¢ zadan teoretycznych i praktycznych (tylko przy
znacznej pomocy nauczyciela),

sporzadza dokumenty tylko przy znacznej pomocy nauczyciela,

nie potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioskow,

nie jest aktywny na zajeciach,

zna podstawowe zasady bhp wlasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych przez podstawg programowg
ksztatcenia w zawodzie w zakresie pozwalajacym na wykonywanie zawodu, braki, jakie
wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztatcenie zawodowe

nie pracuje systematycznie,

opuszcza zaje¢cia, nie wykazuje zainteresowania zawodem,

nie potrafi nazwac, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad i terminow witasciwych dla
zawodu,

nie umie wigza¢ elementarnych wiadomosci teoretycznych i praktycznych,



nie potrafi rozwigzywa¢ podstawowych, typowych zadan zawodowych (nawet przy
znacznej pomocy nauczyciela),

nie potrafi sporzadza¢ dokumentdéw, nawet przy znacznej pomocy nauczyciela,
nieterminowo realizuje zadania,

nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje si¢ do tych zasad,

Kryteria oceniania prac pisemnych (otwartych) sa nastepujace:

VI

ponizej 35% - niedostateczny (1)
> 35% - 50% - dopuszczajacy (2)
>51% - 65% - dostateczny (3)
>66% - 80% - dobry (4)

>81% - 94% - bardzo dobry (5)
>95% - celujacy (6)

SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW O POSTEPACH EDUKACYJNYCH
zapisy ocen w dzienniku elektronicznym,

omawianie prac uczniowskich wspdlnie z uczniem ze wskazaniem stabych i mocnych
stron, wskazanie brakow 1 niedociggnig¢, ktore uczen musi poprawic,

przechowywanie prac uczniowskich (tworzenie portfolio ucznia),

przypominanie indywidualnie uczniom 0 obowigzku poprawienia
sprawdzianow/kartkéwek lub innego rodzaju prac, z ktorych zakresu uczen nie osiggnat
pozadanych rezultatow.

Opracowat

Andrzej Grajlich



