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Zespo6t Szkot Edukacji Technicznejim. Marszatka J6zefa Pitsudskiego w todzi to placéwka, ktéra
ma na uwadze wszechstronny rozwoj uczniéw, zaréwno w obszarze ksztatcenia zawodowego, jak
i ksztattowania postaw spotecznych, moralnych oraz obywatelskich. W odpowiedzi na wyzwania
wspotczesnego sSwiata oraz specyficzne potrzeby mtodziezy uczacej sie w naszej szkole,
opracowany zostat Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktéry ma na celu wspieranie uczniéw
w ich rozwoju osobistym i spotecznym, a takze w zapobieganiu zachowaniom ryzykownym.
Program ten zostat stworzony na podstawie diagnozy potrzeb wychowawczych i profilaktycznych
uczniéw, przeprowadzonej z udziatem nauczycieli, rodzicéw oraz samych uczniow. Uwzglednia
on nie tylko specyfike okresu dorastania, ale takze wyzwania wynikajace z szybkiego postepu
technologicznego, medidow spotecznosciowych oraz sytuacji spoteczno-ekonomicznej
mtodziezy. W ramach programu ktadziemy nacisk na ksztattowanie postaw prospotecznych,
odpowiedzialnosci, empatii, a takze rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresemii
emocjami.

Realizacja programu opiera sie na Scistej wspotpracy szkoty z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogicznag, a takze instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie profilaktyka
uzaleznien oraz przeciwdziataniem przemocy. Waznym elementem dziatan wychowawczo-
profilaktycznych jest rdwniez promocja zdrowego stylu zycia oraz rozwijanie kompetencji
kluczowych, niezbednych na rynku pracy.

Naszym celem jest wspieranie ucznidéw w ich wszechstronnym rozwoju oraz przygotowanie ich
do $wiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania w dorostym zyciu zawodowym i
spotecznym. Chcemy, aby nasi absolwenci byli nie tylko wykwalifikowanymi specjalistami, ale
takze osobami odpowiedzialnymi, Swiadomymi swoich wartosci i potrafigcymi podejmowac
wtasciwe decyzje.

Podstawe prawng programu wychowawczo-profilaktyczny na rok szkolny 2024/2025 stanowiag
nastepujgce akty prawne:
o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 21997 r. nr 78 poz. 483
zezm.).
e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).
e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 22024 r. poz. 986).
e Ustawaz 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750).
e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737).
e Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. 22023 r. poz. 2151).
e Ustawaz 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939).
e Ustawaz 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyroboéw tytoniowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1162).
e Ustawaz 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz.
987).
e Ustawaz 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig natle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 22024 r. poz. 560).



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tekst
jedn.: Dz.U. 22020 r. poz. 1604).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 22017 r. poz. 356 ze
zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowaweczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz
branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. 22018 r. poz. 467 ze zm.).

e Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej paristwa w roku szkolnym 2024/2025.

e Statut ZSET wtodzi.

e Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w ZSET.

Wizja ZSET
Wspodtczesnie ksztatcenie jest procesem trwajacym cate zycie. Pragniemy zapewnic
wszechstronny rozwadj wszystkim uczniom, aby rozwijali swojg samodzielnosé,
przedsiebiorczos¢ oraz pasje zawodowa niezbedng do zaistnienia w spoteczenstwie XXI wieku.
Chcemy, aby stawali sie profesjonalistami, zaradnymi, sprawczymi i twdrczymi, a takze byli
mocno zaangazowani w petnienie rél spotecznych w rodzinie, pracy, srodowisku lokalnym oraz
stuzyli ojczyzZnie.

Misja ZSET
Stworzenie uczniom przyjaznego i wspierajgcego srodowiska wychowawczego, ktére ma na celu
ich wszechstronny rozwéj emocjonalny, spoteczny, zdrowotny, estetyczny oraz moralno-
duchowy.

Cele (obszary/zakresy) pracy wychowawczej

Nowoczesny program wychowawczo-profilaktyczny to zintegrowany system dziatan, majacy na

celu wsparcie rozwoju mtodziezy w sferze wychowawczej, spotecznej i zdrowotnej,

odpowiadajgcy na wyzwania wspoétczesnych problemoéw mtodziezy. Obejmuje dziatania
ukierunkowane na:

1. Wychowanie i ksztattowanie wartosci — promowanie wartosci takich jak: szacunek,
odpowiedzialno$é, empatia, tolerancja i uczciwos$é, przygotowujgc uczniéow do
odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczenstwie. Ktadzie nacisk na rozwdj kompetencji
miekkich, umiejetnosci pracy w grupie, zarzadzania emocjami i rozwigzywania konfliktéw.

2. Profilaktyke — zapobieganie negatywnym zjawiskom spotecznym, takim jak: uzaleznienia (np.
alkohol, narkotyki), przemoc, agresja, cyberprzemoc oraz problemy zdrowotne, w tym
zdrowie psychiczne czy otytos¢ lub zte nawyki zywieniowe wsréd mtodziezy. Profilaktyka
dotyczy takze zagrozen wynikajgcych z naduzywania technologii — uzaleznienie od Internetu
czy mediéw spotecznosciowych.



3. Wsparcie zdrowia psychicznego — rozumiane jako promowanie zdrowia psychicznego,
oferujgce uczniom wsparcie w radzeniu sobie ze stresem, presja szkolng, trudnosciami
emocjonalnymi czy kryzysami osobistymi.

4. Rozwijanie kompetencji obywatelskich — przygotowywanie uczniéw do aktywnego udziatu w
zyciu spotecznym i obywatelskim, np. poprzez dziatania wolontariackie, uczestnictwo w
samorzadzie szkolnym czy projektach spotecznych.

5. Dostosowanie do wspoétczesnych realiéw — zwigzane jest ze zmieniajgcymi sie potrzebami
mtodziezy i obejmuje m.in. edukacje w zakresie nowych technologii, bezpieczehstwo w
Internecie, edukacje seksualnej czy ekologie.

6. Wspotprace z rodzicami i spotecznoscig lokalng — angazowanie rodzicow i lokalnej
spotecznosci w proces wychowania uczniow, tworzac zintegrowany system wsparcia dla
mtodziezy.

Model absolwenta
1. Umiejetnosci zawodowe
Absolwent jest profesjonalnie przygotowany do wykonywania zawodu w swojej specjalizaciji.
Posiada wiedze teoretyczng oraz praktyczne umiejetnosci zdobyte podczas zaje¢ w szkole oraz
praktyk zawodowych. Jest gotowy do podjecia pracy w swoim zawodzie lub kontynuowania
nauki na uczelni wyzszej. Kluczowe umiejetnosci zawodowe absolwenta technikum to:

e Znajomos¢ technologii i narzedzi: Biegta obstuga nowoczesnych urzadzen, maszyn,
oprogramowania i technologii zwigzanych z jego zawodem.

¢ Umiejetnosci praktyczne: Zdolnos¢ do samodzielnego wykonywania zadan technicznych
i rozwigzywania problemoéw zawodowych, zgodnie z obowigzujgcymi normami i
standardami.

e Zdolnos¢ do pracy w zespole: Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, efektywnego
komunikowania sie i koordynowania zadan w zespole.

2. Kompetencje spoteczne i osobiste
Absolwent posiada rozwiniete kompetencje spoteczne, co pozwala mu efektywnie
funkcjonowaé w zyciu prywatnym, zawodowym i spotecznym. Wyréznia go:

e Odpowiedzialnos$é i samodyscyplina: Potrafi podejmowaé swiadome decyzje, jest
odpowiedzialny za swoje dziatania i ich konsekwencje. Wykazuje samodzielnos¢ i
samodyscypline w realizacji zadan.

¢ Umiejetnosciinterpersonalne: Komunikuje sie w sposob asertywny, empatyczny i
szanuje odmienne poglady. Jest otwarty na wspotprace i efektywnie dziata w zespole.

e Rozwigzywanie problemow: Potrafi podejmowac decyzje w trudnych sytuacjach,
rozwigzywac konflikty i szukaé konstruktywnych rozwigzan, szczegélnie w pracy
zawodowe;j.

¢ Kreatywnosc¢ iinnowacyjnosc¢: Jest otwarty na nowe rozwigzania, pomysty i technologie.
Potrafi dostosowaé sie do zmieniajgcych sie warunkdéw na rynku pracy.

3. Postawa obywatelska i spoteczna
Absolwent jest Swiadomym obywatelem, ktory:

e Szanuje wartosci demokratyczne: Jest Swiadomy swoich praw i obowigzkéw
obywatelskich. Uczestniczy w zyciu spotecznym i obywatelskim, rozumiejac zasady
funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego.

e Patriotyzm: Posiada poczucie przynaleznosci do swojego kraju, szanuje dziedzictwo
narodowe i kultywuje tradycje. Jest odpowiedzialny za losy kraju oraz srodowiska, w
ktérym zyje.

e Tolerancjaiszacunek dla réznorodnosci: Jest otwarty na réznorodnos$¢ kulturows,
spoteczna i religijng, szanujgc prawa innych os6b do odmiennych pogladdw i stylow
Zycia.

4. Kompetencje kluczowe



Absolwent nabywa szereg kompetencji kluczowych, ktére sg uniwersalne i przydatne niezaleznie
od wykonywanego zawodu. Nalezag do nich:

¢ Kompetencje cyfrowe: Potrafi efektywnie korzystac¢ z narzedzi informatycznych,
postuguje sie Internetem, oprogramowaniem specjalistycznym oraz technologig cyfrowa
W pracy i zyciu codziennym.

e Znajomosc¢ jezykéw obcych: Komunikuje sie w jezyku obcym na poziomie
umozliwiajacym swobodng komunikacje zawodowa i codzienng, zwtaszcza w kontekscie
swojej specjalizacji zawodowe;.

e Zdolnosc¢ do uczenia sie przez cate zycie: Jest Swiadomy koniecznosci ciggtego rozwoju i
doskonalenia umiejetnosci. Potrafi planowac¢ swéj rozwéj zawodowy, korzystaé z
dostepnych szkolen i podgza¢ za nowymi trendami w swojej branzy.

5. Wartosci i postawy
Podstawowe wartosci, ktore charakteryzujg absolwenta ZSET, to:

e Uczciwosc irzetelnos¢: Dziata zgodnie z zasadami etyki zawodowej, jest lojalny i uczciwy
wobec pracodawcow, wspotpracownikow i klientow.

e Szacunekdla pracy: Rozumie wartosé pracy, szanuje wysitek innych osdb, jest pracowity
i sumienny w realizacji swoich obowigzkdw.

e Odpowiedzialno$é spoteczna: Dba o Srodowisko, szanuje zasoby naturalne i dziata
zgodnie z zasadami zrdwnowazonego rozwoju. Wykazuje zaangazowanie w dziatania
prospoteczne, wolontariat i pomoc innym.

6. Przygotowanie do zycia w spoteczenstwie i na rynku pracy
Absolwent jest przygotowany do zycia w dynamicznie zmieniajgcym sie spoteczenstwie i rynku
pracy. Cechuje go:

e Adaptacyjnosé: Potrafi dostosowac¢ sie do zmieniajgcych sie warunkéw zawodowych i
spotecznych, elastycznie reaguje na nowe wyzwania.

e Zarzadzanie czasem i projektami: Zna podstawy zarzadzania projektami, potrafi
organizowaé swojg prace, ustalaé priorytety i realizowac¢ cele w okreslonych ramach
czasowych.

o Swiadomosé przedsiebiorcza: Jest przygotowany do prowadzenia wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej, zna podstawy zarzadzania firmg oraz obowigzki wynikajace z przepisow
prawnych i podatkowych.

7. Gotowos$¢ do dalszego rozwoju
Absolwent rozumie, ze edukacja nie konczy sie na szkole, i jest przygotowany do:

e Kontynuacji nauki na poziomie wyzszym: Posiada kompetencje niezbedne do podjecia
studiow wyzszych, zardwno technicznych, jak i winnych dziedzinach.

e Rozwoju zawodowego: Swiadomie planuje swoja kariere zawodowa, potrafi wyznaczaé
cele i dazyé doich realizacji poprzez zdobywanie nowych kwalifikacji i doswiadczen.

Zadania wychowawcze ZSET

1. Wspieranie rozwoju osobistego uczniow — Wspieranie uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu ich
zainteresowan, umiejetnoscii talentéw. Pomoc w budowaniu pewnosci siebie, umiejetnosci
radzenia sobie z emocjami oraz rozwigzywania problemadw.

2. Ksztattowanie postaw i wartosci — Promowanie wartosci takich jak uczciwosé,
odpowiedzialnosé, szacunek, solidarnosc i wspotpraca. Ksztattowanie postaw
prospotecznych i etycznych.

3. Przygotowanie do zycia zawodowego — Pomoc w rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych w
przysztej pracy, takich jak komunikacja, wspotpraca w zespole, zarzadzanie czasem czy
umiejetnosci rozwigzywania problemoéw. Utatwienie zdobywania do$wiadczenia
zawodowego i praktycznych umiejetnosci.

4. Integracja spoteczna—Wspieranie integracji uczniow, budowanie pozytywnych relacji
miedzy uczniami, nauczycielami oraz cztonkami spotecznosci lokalnej. Rozwijanie
umiejetnosci wspotpracy i funkcjonowania w grupie.
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Wsparcie w wyborach zyciowych — Doradztwo i pomoc w planowaniu kariery, wyborze
dalszej Sciezki edukacyjnej lub zawodowej, a takze w podejmowaniu waznych decyzji
zyciowych.

Zapewnienie bezpieczenstwa i wsparcia — Tworzenie bezpiecznego i wspierajacego
Srodowiska szkolnego, w ktérym uczniowie moga sie rozwija¢, czu¢ sie akceptowani i
szanowani.

Edukacja zdrowotna i profilaktyka — Promowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka
uzaleznien, nauka o zdrowiu fizycznym i psychicznym.

Rozwijanie umiejetnosci zyciowych — Nauka umiejetnosci praktycznych takich jak
zarzadzanie finansami, umiejetnosci kulinarne, podstawy prawa czy umiejetnosci
interpersonalne.

Rozwijanie umiejetnosci liderdw i przedsiebiorczosci — Organizowanie warsztatow i
projektéw, ktdre uczg umiejetnosci lidera, inicjatywy oraz przedsiebiorczosci. Zachecanie
uczniow do dziatania, prowadzenia wtasnych projektéw i rozwoju kreatywnego myslenia.
Wspieranie roznorodnosci i tolerancji — Promowanie postaw otwartosci na réznorodnosc¢
kulturowa, religijng i spoteczng. Umozliwienie uczniom zrozumienia i akceptacji roznic
miedzy ludzmi.

Wzmacnianie umiejetnosci komunikacyjnych — Rozwijanie umiejetnosci efektywnej
komunikaciji, zarowno w mowie, jak i w piSmie. Nauka umiejetnosci stuchania, wyrazania
swoich mysliiuczué w sposéb konstruktywny oraz rozwigzywania konfliktow.
Przygotowanie do zycia w spoteczenstwie demokratycznym — Edukacja obywatelska, ktora
pomaga uczniom zrozumie¢ mechanizmy funkcjonowania demokraciji, prawa
obywatelskiego oraz uczestnictwa w zyciu spotecznym i politycznym.

Wsparcie w nauce umiejetnosci samodzielnego uczenia sie — Nauka metod efektywnego
uczenia sie, zarzgdzania czasem oraz technik organizacji pracy, co jest kluczowe dla sukcesu
zaréwno w szkole, jak i w zyciu zawodowym.

Edukacja ekologiczna i spoteczna odpowiedzialno$¢ — Promowanie swiadomosci
ekologicznej, edukacja na temat zrownowazonego rozwoju, ochrony srodowiska oraz
odpowiedzialnosci spotecznej.

Ksztatcenie umiejetnosci utrzymywanie zdrowych relacji interpersonalnych — Nauka
budowania i utrzymywania zdrowych, pozytywnych relacji z réwiesnikami, nauczycielami
oraz innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalnej.

Stworzenie warunkdéw do rozpoznania swojej przysztej roli, swojego miejsca w rodzinie,
spoteczenstwie, ojczyznie, Europie, Swiecie.

Skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego,
piecza nad synergig tych trzech srodowisk wychowawczych.

Zadania nauczyciela
Kreowanie sytuacji w ktérych uczen aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci.
Ksztattowanie umiejetnosci wspotistnienia i wspoétdziatania w grupie rowiesniczej i
spotecznej przez wspoélna nauke, zabawe i wybor wtasciwych form spedzania wolnego
czasu.
Wdrozenie i wyrobienie u ucznia umiejetnosci budowania obrazu wtasnej osoby w oparciu o
rzetelng ocene.
Zaszczepienie u niego postaw pozytywnego i zrdwnowazonego reagowania w sytuacjach
trudnych, oraz wtasciwego sposobu wyrazania ocen i sgdéw.

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego
Rozpoznajg warunki zycia i nauki uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki.
Koordynuja i monitorujag prace wychowawcéw odnosnie zasad udzielania i organizaciji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i rozwojowymi.
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Organizuja i prowadza rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli.

Wspierajg wychowawcow w realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego.
Dziatajg narzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

Podejmujg dziatania w celu przeciwdziatania skrajnym przypadkom niedostosowania
spotecznego.

Okresowo, wspélnie z nauczycielami oceniaja sytuacje wychowawczg w szkole.

Na biezgco wspodtpracujg z dyrekcja, radg pedagogiczng i instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach opiekunczo-wychowawczych.

Wspétpraca rodzicéw ucznidw z ZSET rozumiana jest jako
Wspottworzenie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty
Zapoznanie sie z programem ksztatcenia i formami opieki.
Wspotdziatanie z wychowawca klasowym i nauczycielami.
Korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego i psychologa.
Udziat w zebraniach klasowych, uroczystos$ciach szkolnych, prelekcjach.
Uczciwe informowanie o problemach wychowawczych z dzieckiem.
Konsekwentne przestrzeganie przyjetych wspélnie z wychowawca lub pedagogiem i
psychologiem zasad postepowania w przypadku wzmozonego nadzoru pedagogicznego.
Prezentowanie postawy szacunku dla szkoty, nauczycieli i wybranego przez ucznia zawodu.
Wspieranie wychowawcdéw i nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach, stuzg
wiedzg, doswiadczeniem i pomoca.

Zadania Dyrekcji odnos$nie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Koordynuje prace wychowawczo-opiekuriczg szkoty.
Tworzy klimat do zgodnej i konstruktywnej wspotpracy.
Wspdtpracuje z Radg Rodzicéw i Mtodziezowg Radg Szkoty.
Umozliwia nauczycielom doskonalenie zawodowe.
Rzeczowo ocenia prace wychowawcoéw i nauczycieli.

Monitoring i ewaluacja programu

Narzedzia do monitoringu i ewaluacji:

¢ Analiza dokumentéw ucznidw.

e Rozmowy z uczniamiiich rodzicami.

¢ Ankiety skierowane do ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

¢ Konsultacje z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym.
¢ Konsultacje pielegniarka szkolna.

¢ Analiza wynikdw nauczania oraz zachowania uczniéw.

e Obserwacje i wnioski poczynione przez nauczycieli i wychowawcow.

Ewaluacja umozliwia biezace dostosowywanie programu do potrzeb uczniow i sytuacji w szkole.



SZCZEGOLOWY PLAN DZIALAN

L.p. | Rodzaj zaje¢ Termin Dla kogo Odpowiedzialni | Sposoby realizaciji
realizacji zarealizacje
Zajecia, warsztaty, prelekcje.
1. Zajecia integracyjne. Wrzesien, Klasy Pedagog, Uroczystosci
pazdziernik. | pierwsze. psycholog, szkolne:
wychowawcy. - powitanie
pierwszoklasistow
- Slubowanie klas
pierwszych.
Prelekcje,
warsztaty.
Wycieczki szkolne.
2. Sportowa zabawa Wrzesien. Klasy A. Stelmasiak, Gry, zabawy
integracyjna. pierwsze. K. Zaspa, sportowe
I. Frac, przygotowane na
D. Mikotajczyk. boisku szkolnym
lub sali
gimnastycznej.
3. Budowanie integraciji Caty rok Wszystkie Wychowawcy Przeprowadzenie
zespotow klasowychi szkolny. klasy. klas, zajec
szkoty, rozwijanie nauczyciele, wspomagajgcych
umiejetnosci pedagog, funkcjonowanie
wspotpracy w grupie. psycholog. wychowawcze
zespotow
klasowych (wedtug
zapotrzebowania
wychowawcy).
Praca w zespotowa
podczas zajec¢
edukacyjnych,
organizacji imprez
szkolnych.
Wycieczki,
konkursy, imprezy.
4. Kolezenska Grupa Caty rok Chetni A. Stelmasiak, Utworzenie grupy
Wsparcia dla Uczniéw. | szkolny. uczniowie. M. Maj- samopomocy
Rudnicka. kolezenskiej,
cykliczne
cotygodniowe
spotkania uczniéw
wraz z pedagogiem
i psychologiem.
5. Zajeciant. Pazdziernik. | Klasy Funkcjonariusz | Prelekcje,
odpowiedzialnosci pierwsze. Policji w Lodzi, warsztaty.
prawnej i karnej. wydziat
profilaktyki.
6. Zajecia nt. motywacji Wedtug Wybrane Pedagog, Prelekcje, zajecia
do nauki, dla biezacych klasy. psycholog. warsztatowe.
wybranych klas. potrzeb.




7. Zajecia dotyczace Wedtug Wybrane L. Brych, Prelekcje,
aktywizacji zawodowej. | biezacych klasy. I. Kruszewska. warsztaty.

potrzeb.

8. Przeprowadzenie lekcji | Wrzesien, Wybrane Psycholog, Warsztaty.
wychowawczej nt. pazdziernik, | klasy. pedagog,
tolerancji. listopad. wychowawcy.

Zajeciant.
ksztattowania postawy
tolerancyjne;.

9. Budowanie postawy Caty rok Wszyscy Nauczyciele Pogadanki,
prozdrowotnej i szkolny. uczniowie. lekcji wf-u, prelekcje.
zdrowego stylu zycia. wychowawcy.

10. | Motywowanie uczniéw | Caty rok Dla uczniéw Pedagog Warszaty pt.
do czynnego spedzania | szkolny podczas lekcji | szkolny. » Sport- jak
czasu wolnego. zastepczych. roztadowac stres”

11. | Pomocw Wrzesien, Wychowawcy. | Pedagog Scenariusze zajeg,
przygotowaniu pazdziernik. szkolny, prezentacje
materiatow, tematow psycholog. multimedialne.
na lekcje
wychowawcze.

12. | Wychowanie Caty rok Wszyscy Wychowawcy, Zajecia
prozdrowotne i szkolny. uczniowie. pedagog, profilaktyczno-
profilaktyka zachowan psycholog. wychowawcze z
ryzykownych. pedagogiem

szkolnym,
psychologiem i
wychowawcami.

14. | Profilaktyka Pazdziernik. | Uczniowie Organizator: Spektakl ,, Sercez
uzaleznien. klas trzecich. | PoznanskiTeatr | internetu”

Aktora.
Przedstawienie
w Teatrze
Muzycznym w
todzi.

15. | Profilaktyka Listopad- Wszyscy Spektakl | -m--emeee-
uzaleznien. grudzien. uczniowie. profilaktyczny

lub koncert
profilaktyczny.

16. | Edukacja seksualna. Styczen- Klasy: 1,2,3. | Warsztaty, Specjalista.

marzec. prelekcja.

17. | Zdrowy styl zycia- Semestr Wybrani Warsztaty, Specjalista.
zywienie. drugi. uczniowie. prelekcja

Akcje charytatywne i inne dziatania wychowawcze.

1. Kiermasz ksigzek. Wrzesien. Wszyscy I. Kruszewska, Przygotowanie

uczniowie. G. Wozniak. kacika z ksigzkami-

spotkanie
mtodziezy podczas
dtugiej przerwy-
wymiana, sprzedaz
ksigzek.




2. Swiatowy Dzien Pazdziernik. | Wszyscy M. Maj- Prezentacja

Zdrowia Psychicznego. uczniowie. Rudnicka. multimedialna,
wystawa
tematyczna,
materiaty na lekcje
wychowawecze.

3. Swiatowy Dzien Kwiecien. Wszyscy B. Wielkopolan, | Prezentacja
Swiadomosci Autyzmu. uczniowie. A. Stelmasiak. multimedialna,

wystawa
tematyczna,
materiaty na lekcje
wychowawcze.

4. »Akcja Psiak”. Grudzien, Cata Pedagog, Plakaty, ogtoszenia,
Przeprowadzenie akcji | Kwiecien. spotecznosé¢. | M. Krajewska - organizacja zbiorki.
charytatywnej na Szkolna. Nieckarz.
terenie szkoty: Zbiérka
narzecz schroniska dla
bezdomnych
zwierzat/dla domu
dziecka.

5. »Dary dla Domu Grudzien. Cata I. Frac, Plakaty, ogtoszenia,
Dziecka” spotecznosc¢ R. Jarzebinski, organizacja zbiorki.
Przeprowadzenie akcji szkolna. D. Sobinski.
charytatywnej na
terenie szkoty.

6. Akcja Sprzatanie Pazdziernik. | Klasy Porzadkowanie
Swiata. pierwsze. boiska szkolhego

oraz porzadki przed
budynkiem szkoty.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniéw

1. »Moje Miasto bez Caty rok Cata A. Stelmasiak, Plakaty, ogtoszenia,
Elektrosmieci”. szkolny. spotecznosé D. Lewinska. organizacja zbiorki
szkolna. elektrosmieci.
2. Konkurs na Luty. Chetni A. Stelmasiak Wystepy uczniow.
najtadniejsze uczniowie. D. Mikotajczyk.
przebranie ,, Zabawa
Przebierancow”.
3. SKS, konkursy, zawody | Caty rok Wszyscy Nauczyciele Plakaty, ogtoszenia,
sportowe. szkolny. uczniowie. wif-u. zajecia sportowe.
4. Konkurs ,,Klasaz Caty rok Chetni A. Stelmasiak. Udziat wroznych
Klasg”. szkolny. uczniowie. konkursach
organizowanych w
trakcie catego roku
szkolnego.
Aktywnos¢ szkolna.
Konkursy:

1. Przedmiotowe: prowadzone przez nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcagcych i zawodowych
2. Zawodowe prowadzone przez nauczycieli praktycznej nauki zawodow.
Udziat mtodziezy w projekcie unijnym.




