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WSTEP

Program ten skierowany jest do wszystkich uczniow Zespotu Szkot Edukacji Techniczne;.

Jest odpowiedzig na potrzeby, problemy i zagrozenia jakie moga pojawiac si¢ w szkole, klasie i
srodowisku. Program zostat opracowany na podstawie wynikow catorocznej diagnozy, w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikoéw chronigcych
1 czynnikéw ryzyka.

Tresci programu sg zgodne ze Statutem szkoty 1 przepisami regulujagcymi prawo o$wiatowe.

Podstawe prawng szkolnego programu wychowawczego stanowia

1.Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).
2.Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.).

3.Konwencja o Prawach Dziecka.
4.Europejska Karta Praw Cztowieka.

5. Statut Szkoty.

6.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

7.Prawo o$wiatowe.

8.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu 1 form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249).

9.Rozporzadzenie Ministra Edukacji zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjne;,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia.

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach

1 placéwkach.

13. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2021/2022.



14. Wytyczne MEIN, MZ 1 GIS dla szkot podstawowych 1 ponadpodstawowych — tryb pelny
stacjonarny — zbior zalecen uwzgledniajacy sytuacje epidemiologiczng, w tym dotyczacych pomocy
psychologicznej w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19.

Kazdy cztonek spolecznosci szkolnej dokonat dobrowolnego wyboru funkcjonowania w tej
instytucji, a tym samym przyjat na siebie odpowiedzialno$¢ za wspoéttworzenie jej ksztattu 1 klimatu
wychowawczego. Obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoly jest jak najlepsze wypelnianie
funkcji wychowawczych, a obowigzkiem ucznidéw jest aktywne wiaczenie sie¢ w ten proces.

Pierwszymi wychowawcami uczniow sg ich rodzice i szkota wspotpracuje z nimi w realizacji zadan

wychowawczych, niezaleznie od tego, czy uczniowie sg petnoletni, z wyjatkiem sytuacji, kiedy uczen jest

usamodzielniony.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest baza, na podstawie ktorej wychowawcy tworza wlasne plany
pracy dostosowane do poziomu i potrzeb swoich uczniow.

1. MISJA SZKOLY

1.Przekonanie uczniéow, ze w kazdym czlowieku tkwi tworczy potencjal, ktory moze by¢
wykorzystany w wartosciowy sposoéb w celu zdobycia spotecznego szacunku i poczucia wlasnej
wartosci.

2.Indywidualizowanie dziatan wychowawczych ze wzgledu na duze zrdznicowanie stylow zycia  w
rodzinach 1 preferowanych przez nie wartosciach.

3.Ksztaltowanie postaw prospolecznych i przekonania, ze w krajach demokratycznych kazdy
obywatel moze wptywacé na strukturg i rozw6j spotecznosci, w ktorej zyje.

4. W naszych dziataniach pedagogicznych wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek kierowac si¢
dobrem ucznia, troska o jego zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci
ucznia.

5.Doskonalenie zawodowe, wymiana do$wiadczen, modyfikacja celéw 1 metod wynikajacych z
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nadgzajaca za zmieniajacg  si¢
rzeczywistoscia, zwlaszcza na rynku pracy.

6.Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

I1. WIZJA SZKOLY

1.Szkota jest instytucja, ktora we wspolpracy z rodzicami stwarza optymalne warunki do wspierania
wszechstronnego rozwoju ucznia i1 przygotowania go do pracy zawodowej, zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie.

2.Szkota opiera swoja dzialalno$¢ na uniwersalnych wartosciach humanistycznych, takich jak
poszanowanie zycia, zdrowia 1 godnos$ci drugiego czlowieka, tolerancji dla odmiennych kultur,
sprawiedliwego 1 uczciwego traktowania ludzi i1 pracy, ktorag wykonuja, szacunku dla witasnego
kraju 1 odpowiedzialno$ci za losy swoje 1 spotecznosci lokalne;.



3.Szkota systematycznie analizuje potrzeby uczniow i efekty pracy wychowawczej i na tej podstawie,
w konsultacji z rodzicami i uczniami ustala zadania priorytetowe, ktore w ogdlnym ksztalcie maja
wyzwala¢ aktywno$§¢ ucznidw, rozwija¢ samodzielnos¢ 1 doprowadzi¢ do dojrzatosci
emocjonalno-spoteczne;.

4.Szkota dba o rozwdj ucznia w sferze intelektualnej, spoleczno-moralnej, emocjonalnej
1 zdrowotnej z ukierunkowaniem na samo- realizacj¢ czyli stan $wiadomego kierowania wlasnym
rozwojem w celu osiggnigcia poprawnych i pozytywnych relacji z ludzmi i godnych warunkow
zyciowych pozwalajacych korzysta¢ z dobr kulturalnych i réznych form rekreacji.

5.Szkota ksztattuje postawy moralne i obywatelskie zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi réznych narodow, ras i kultur.

III. CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Cele glowne:
1. Adaptacja uczniow po pandemii - adaptacja do nowych realiow poprzez wzmocnienie
umiejetnosci interpersonalnych i1 zintegrowanie grupy.
2. Integracja zespotow klasowych i szkoty.

1. Wyréwnywanie szans wszystkich uczniow poprzez dazenie do wszechstronnego rozwoju
osobowego wychowanka w wymiarze intelektualnym, fizycznym, psychicznym, zdrowotnym
1 spotecznym.

2. Ksztattowanie motywacji do zdobywania wiedzy 1 umiejetnoSci oraz wpajanie poczucia
konieczno$ci nieustannego rozwoju zawodowego i spotecznego.

3. Przygotowanie uczniéw do przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie nie tylko
w szkole 1 poza szkotg, ale rOwniez za planowanie swojej przysztej kariery.

4. Chronienie mtodziezy przed zagrozeniami poprzez dziatania wychowawczo-profilaktyczne,
a takze reagowanie w sytuacjach rozpoznawania pierwszych prob ryzykownych zachowan.

5. Ksztaltowanie postaw $§wiadomego 1 aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym
(w rodzinie, w szkole, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie).

6. Budowanie szacunku do symboli narodowych, historii 1 dziedzictwa kulturowego Polski.

Cele szczegolowe:

1. Propagowanie modelu wartosci opartego na uniwersalnych zasadach poprzez:
a)poszanowanie zycia ludzkiego jako najwyzszej wartosci,
b)poszanowanie godnosci osobiste;.
2.Ksztaltowanie dojrzatosci i aktywnej postawy zyciowej oraz umiejetnosci planowania wilasnego
r0ZWOju poprzez:
a)rozpoznawanie 1 rozwdj zainteresowan, zdolnosci, talentow,

b)modelowanie postawy odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo, wlasne decyzje i czyny,

c)korzystanie z przystugujacych praw i wywigzywanie si¢ z obowiazkow.



3.Ksztattowanie osobowo$ci ucznia w taki sposob, aby prawidlowo moégt funkcjonowaé
w srodowisku szkolnym jak i poza szkolnym poprzez:

a)budowanie poczucia wiasnej wartosci, zachowan asertywnych,

b)ksztatcenie umiejetnos$ci komunikacji interpersonalnej,

c)zapewnienie réwnosci szans w dostepie do roznych szkolnych form edukacyjnych,
d)motywowanie do samoksztatcenia,

e)doradztwo zawodowe i ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie na wspodlczesnym rynku
pracy.
4.Promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia poprzez:

a)zapoznanie uczniow z regulaminami dotyczacymi zachowania bezpieczenstwa i higieny w
okresie pandemii,

b)systematyczne przeprowadzanie prelekcji, pogadanek na temat zagrozenia wynikajacego z
mozliwos$ci zakazenia si¢ korona wirusem,

c)prowadzenie edukacji prozdrowotnej w$rdd ucznidow i1 nauczycieli,
d)podnoszenie §wiadomosci w sferze bezpieczenstwa.

5.Przeciwdziatanie uzaleznieniom - pomoc w zdobyciu wiedzy na temat uzaleznien i innych zagrozen
dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania tym zagrozeniom poprzez:

a) wyksztatcenie wtasciwej postawy wobec problemow uzaleznien,

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym
problemy wychowawcze,

¢) eliminowania agresywnych zachowan uczniow,
d) wdrazanie uczniéw do przestrzegania norm zachowan dotyczacych kultury osobistej,
€) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, wiary w siebie i swoje mozliwosci,

f) zapoznanie uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli z wykazem instytucji o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym, w ktérych mozna uzyska¢ pomoc oraz poprzez :

wspotprace z instytucjami zajmujacymi si¢ profilaktyka uzaleznien i wspierajacymi dziatalno$é¢
szkoty:

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Mtodziezy
e MOPS
e Krakowskie Biuro Kultury

e Policja

6.Przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w zyciu spolecznym poprzez:
a)ksztattowanie pozytywnych relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem,

b)modelowanie postawy patriotycznej, poszanowanie kultury, tradycji, symboli szkolnych,
lokalnych i narodowych, tolerancja wobec odmiennych pogladow ,

c)wypracowywanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,

d)wspieranie rozwoju samorzadno$ci uczniowskie;j,



e)zachecanie 1 motywowanie ucznidw do wuczestniczenia w pracach, inicjatywach
podejmowanych przez Mtodziezowa Rade Szkoty.

7.Indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczegdélnym uwzglednieniem
mlodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Wsparcie ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki zgodnie z zaleceniami wynikajacymi
z orzeczenia lub opinii poprzez umozliwienie uczestnictwa w zajgciach:

e rewalidacyjnych realizowanych przez specjaliste posiadajacego kwalifikacje do prowadzenia
tego typu zajec.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zajeciach:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) dydaktyczno-wyréwnawczych,

c) konsultacje 1 porady,

d) wspotpraca z rodzicami, wspdlne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow.

8. Indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczegdlnym uwzglednieniem
mtodziezy uzdolnionej poprzez:

a)organizowanie zaje¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych:
- udzial w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci uczniow
- udziat w projektach unijnych
- udziat w dodatkowych kursach kwalifikacyjnych

- wycieczki edukacyjno-krajoznawcze oraz edukacyjno - zawodoznawcze.

Dzialania wychowawczo-profilaktyczne zostaly poprzedzone przeprowadzeniem diagnozy
potrzeb edukacyjnych, zdolnosci i zainteresowan uczniow.
Diagnoza uczniow oparta zostala na podstawie:

» analiza dokumentow ucznia

* obserwacji

* rozmoOw z uczniami i ich rodzicami

* rozmdw z nauczycielami, pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym
* rozmoOw z pielggniarka szkolng

* przeprowadzonych ankiet



SZCZEGOLOWY ROZKEAD DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH:

L.p..

Rodzaj zajec

Termin
realizacji

Dla kogo

Odpowiedzialni
za realizacje

Sposoby realizacji

Zajecia, warsztaty, prelekcje.

1.

Zajecia integracyjne

Wrzesien,
pazdziernik

Klasy
pierwsze

Pedagog,
psycholog,
wychowawcy.

Uroczystosci
szkolne:

- powitanie
pierwszoklasistow
- §lubowanie klas
pierwszych.

Prelekcje, warsztaty.
Wycieczki szkolne.

Plenerowa zabawa
integracyjna

Wrzesien

Wszyscy
uczniowie

A. Stelmasiak,
D. Mikotajczyk,
D. Sobinski.

Gry, zabawy
sportowe
przygotowane na
boisku szkolnym.

Budowanie
integracji zespotow
klasowych i szkoty,
rozwijanie
umiejetnosci
wspotpracy w
grupie.

Caty rok
szkolny

Wszystkie
klasy

Wychowawcy
klas,
nauczyciele,
pedagog,
psycholog.

Przeprowadzenie
zajel
wspomagajacych
funkcjonowanie
wychowawcze
zespotow klasowych
(wedhug
zapotrzebowania
wychowawcy).

Praca w zespotowa
podczas zajec
edukacyjnych,
organizacji imprez
szkolnych.

Wycieczki,
konkursy, imprezy.

Grupa wsparcia dla
uczniow.

Caly rok
szkolny.

Chetni
uczniowie

A.Stelmasiak,
M. Maj-
Rudnicka.

Utworzenie grupy
samopomocy
kolezenskiej,
cykliczne
cotygodniowe
spotkania uczniow
wraz

z pedagogiem 1
psychologiem.

Zajecia nt.
odpowiedzialnosci

Pazdziernik

Klasy
pierwsze

Funkcjonariusz
Policji w Lodzi,

Prelekcje, warsztaty.




prawnej i karnej wydziat
profilaktyki.

6. Zajecia nt. Wedtug Wybrane klasy |Pedagog, Prelekcje, zajecia
motywacji do nauki, | biezacych psycholog. | warsztatowe.
dla wybranych klas | potrzeb

7. | Zajecia dotyczace | Wedhug Wybrane klasy |I. Kruszewska. Prelekcje, warsztaty.
aktywizacji biezacych
zawodowe;j. potrzeb

8. | Przeprowadzenie Wrzesiefi, |Wybrane klasy | Psycholog, Warsztaty.
lekcji pazdziernik, pedagog,
wychowawczej nt. listopad wychowawcy.
tolerancji.

Zajecia nt.
ksztattowania
postawy
tolerancyjnej

9. Budowanie postawy | Caty rok Wszyscy Nauczyciele Pogadanki, prelekcje.
prozdrowotnej i szkolny uczniowie lekcji wi-u,
zdrowego stylu zycia wychowawcy.

10. | Zajecia nt. Caty rok Wszyscy Nauczyciele, Plakaty, prelekcje,
bezpieczenstwa i szkolny uczniowie pedagog, ogloszenia.
higieny w okresie psycholog.
pandemii

11. | Pomoc w Wrzesien, | Wychowawcy | Pedagog Scenariusze zajeé,
przygotowaniu pazdziernik szkolny, prezentacje
materiatow, tematow psycholog. multimedialne.
na lekcje
wychowawcze

12. | Wychowanie Caty rok Wszyscy Wychowawcy, | Zajecia
prozdrowotne 1 szkolny uczniowie pedagog, profilaktyczno-
profilaktyka psycholog. wychowawcze z
zachowan pedagogiem
ryzykownych. szkolnym,

psychologiem i
wychowawcami.
Przedstawienie
teatralne
Krakowskiego Biura
Kultury.

Akcje charytatywne i inn¢ dzialania wychowawcze.

L. Kiermasz ksigzek Wizesien Wszyscy Kruszewska, | Przygotowanie

uczniowie G. Wozniak. | kacika z ksigzkami-

spotkanie mtodziezy




podczas dlugiej
przerwy- wymiana,
sprzedaz ksiazek.

2. | Swiatowy Dzien Pazdziernik | Wszyscy B. Jarecka- Prezentacja
Zdrowia uczniowie Kowalczyk. /B. | multimedialna,
Psychicznego Wielkopolan. wystawa tematyczna,

materiaty na lekcje
wychowawcze.

3. | Swiatowy Dzien Kwiecien Wszyscy B. Jarecka- Prezentacja
Swiadomosci uczniowie Kowalczyk. B. | multimedialna,
Autyzmu Wielkopolan. wystawa tematyczna,

materiaty na lekcje
wychowawcze.

4. |Akcje krwiodawstwa | Caty rok Wszyscy I. Czyzewska, Prelekcja, wycieczka

szkolny chetni pracownicy do RCKIiK, akcja
Centrum krwiodawstwa .
Krwiodawstwa.

5. »Akcja Psiak”. Grudzien, Cata Pedagog, Plakaty, ogtoszenia,
Przeprowadzenie Kwiecien spoteczno$¢ | Mtodziezowa organizacja zbiorki.
akcji charytatywne;j szkolna Rada Szkoty,
na terenie szkoty: chetni
Zbidrka na rzecz uczniowie.
schroniska dla
bezdomnych
zwierzat/dla domu
dziecka

6. ,Dary dla Domu Grudzien Cata LFrac, R. Plakaty, ogtoszenia,
Dziecka” spolecznos¢ | Jarzebifiski, D. | organizacja zbiorki.
Przeprowadzenie szkolna Sobinski.
akcji charytatywne;j
na terenie szkoty.

7. Akcja Sprzatanie Pazdziernik | Klasy M. Kasprzak, G. | Porzadkowanie
Swiata pierwsze Wozniak, B. boiska szkolnego

Wielkopolan, D. | oraz porzadki przed
Szostak. budynkiem szkoty.
Zaj¢cia rozwijajace uzdolpienia i zainteresowania ucznjow

L. Malowanie na Wrzesien, Chetni B. Wielkopolan. | Stworzenie wtasnych
Legalu czyli pazdziernik | uczniowie projektow, prac
STREET ART NA plastyczno-
WARECKIE]J artystycznych.

Malowanie muréw
szkoty.

2. | Konkurs ,,Mam Wrzesien Chetni D. Mikotajezyk. | Wystepy uczniow.
Talent” uczniowie




3. | Konkurs ,,Klasa z Caly rok Chetni A. Stelmasiak. | Udziat w roznych
Klasg” szkolny uczniowie konkursach
organizowanych w
trakcie catego roku
szkolnego.
Aktywnos¢ szkolna.
4. Konkurs Drugi Chetni K. K.Dziatak, Udzial w konkursie.
matematyczny semestr uczniowie I. Frac,
szkolny K. Augustyniak.

5. Szachowe rozgrywki | Kilka razy w | Chetni [.Czyzewska. Udziat uczniéw w
trakcie roku | uczniowie rozgrywkach-
szkolnego. konkursie

szachowym.

6. Konkursy zawodowe | Listopad- Chetni M. Kasprzak. Udziat w konkursach
marzec. uczniowie zawodowych.

IV.SYSTEM MOTYWUJACY W WYCHOWANIU

1. Wszyscy uczniowie majg prawo do pochwaly, czyli do uzyskania konkretnych informacji o rzetelnie
wykonanych zadaniach, talentach, predyspozycjach, umiejetnosciach, mocnych stronach.

2. Mozliwo$¢ udziatu w dwoch inicjatywach - konkursach szkolnych umozliwiajacym uczniom
zdobywanie nagréd i przywilejow w trakcie trwania catego roku szkolnego:

¢ "Klasa z Klasa"
e . Karta Jokera”

3. Uczniowie, ktdrzy wyrdzniaja si¢ w nauce, zachowaniu i pracy spolecznej oraz reprezentuja szkote na
zewnatrz, maja prawo do nagrod:

e pochwaly nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy, oraz na wywiaddwce w obecnosci
rodzicow,

e pochwaly Dyrektora szkoty wobec uczniow, np. na apelu szkolnym na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu, opiekunow organizacji,

e dyplomu dla ucznia 1 listu gratulacyjnego dla rodzicéw na koniec roku szkolnego,

¢ nagrody rzeczowej lub innej ustalonej przez Rad¢ Pedagogiczna.

Systemem motywujacym dla ucznidéw sg takze:

W przypadku niewlasciwego zachowania ucznia przewiduje si¢ podj¢cie dziatan:



A O T i

10.
1.
12.
13.

e rozmowe¢ indywidualng z wychowawca/pedagogiem szkolnym w celu wyjasnienia zaistnialej
sytuacji, zdiagnozowania przyczyn 1 podjecie dziatan zapobiegajacych eskalacji
negatywnych zachowan

e upomnienie i nagana wychowawcy klasy
e upomnienie i nagana Dyrektora szkoty

e usunigcie ze szkoly

V. CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTA

Szkota stwarza warunki, aby naszego absolwenta cechowato:

Poczucie rzetelnego przygotowania do wybranego zawodu, obowigzkowos$¢ i odpowiedzialnos¢.
Umiejetno$¢ samodzielnego i skutecznego poszukiwania pracy.

Postugiwanie si¢ sprawnie jezykami obcymi.

Zdolnos¢ wykorzystania najnowszych techniki multimedialnych.

Umiejetno$¢ szukania pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow.

Umiejetnos¢ wspotdziatania w réznych grupach spotecznych, w rodzinie, w pracy, w
srodowisku lokalnym.

Swiadoma akceptacja uniwersalnych wartosci moralnych, umiejetno$¢ odrézniania
dobra od zta, prawdy od fatszu, pigkna od brzydoty.

Poszanowanie historii 1 tradycji wlasnego narodu oraz tolerancja wobec odmiennych
kultur.

Umiejetno$¢ organizowania czasu wolnego poprzez uczestnictwo w roznych formach kultury
i rekreacji.

Dbatos¢ o higieniczny tryb zycia 1 czystos¢ otaczajgcego srodowiska.
Znajomos¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.
Umiejetno$¢ postugiwania si¢ poprawng polszczyzng.

Znajomos$¢ praw i obowigzkow wynikajacych z przepisoéw prawnych.

VI. UCZNIOWIE

Szkota zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju osobowos$ci, przygotowania zawodowego
1 osiaggniecia dojrzatosci spoteczno- moralne;.

Uczniowie sg podmiotem procesu wychowania i z tego tytutu posiadajg okreslone prawa. Proces
wychowania bedzie efektywny, jezeli uczniowie beda respektowac regulaminowo przyjete zasady oraz
zasady przyjete umowa spoteczng.

Prawa:

1.

2
3.
4

Prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania.
Prawo do uzyskiwania rzetelnej wiedzy i umiejetnosci.
Prawo do pomocy materialnej, pedagogicznej , psychologicznej i medyczne;.

Prawo do poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich.



5. Prawo do kulturalnego i racjonalnego prezentowania swoich opinii na temat funkcjonowania

szkoty czy biezacych wydarzen polityczno-spotecznych.

6. Prawo do korzystania z wyposazenia szkoty w sposob zgodny z regulaminami.

7. Prawo do jawnej 1 obiektywnej opinii o swoim zachowaniu.

8 Prawo do nauki i wypoczynku w higienicznych warunkach.

9 Prawo do ochrony przed przemocg fizyczng lub psychiczna.

10.  Prawo do reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, uroczystosciach panstwowych.

Obowiazki

1.  Systematycznie uczeszcza¢ do szkoly, rzetelnie przygotowywacé si¢ do zaje¢ 1 aktywnie w nich
uczestniczyc.

2. Odpowiedzialnie wywigzywac si¢ z przyjetych na siebie funkcji w szkole (w Mtodziezowej Radzie
Szkoty, Radiowezet, organizacjach szkolnych, kotach zainteresowan...itp.)

Okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

4.  Podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrekcji, nauczycieli i ustaleniom Mtodziezowej Rady Szkoty.

5. Utrzymywa¢ w tajemnicy powierzone w zaufaniu sprawy osobiste kolezanek lub kolegow,
z wyjatkiem sytuacji bezposredniego lub posredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa
publicznego.

6.  Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny w czasie nauki i wypoczynku.

7. Szanowa¢ mienie szkoty, czu¢ si¢ odpowiedzialnym za jego estetyke i funkcjonalnos¢.

8. W kazdych okolicznosciach godnie prezentowac si¢ jako uczen i Polak.

VII. NAUCZYCIELE Il WYCHOWAWCY

1.  Znaja cele wychowawcze szkoty i je akceptuja.

2. Sa wzorem zachowania w relacjach spotecznych.

3. Ucza poszanowania godnos$ci kazdego czlowieka.

4.  Dbajg o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw.

5. Wymagaja respektowania przyjetych zasad.

6.  Sa sprawiedliwi 1 otwarci na racjonalng dyskusje.

7. Wspdlpracuja z soba, rodzicami, pedagogiem i psychologiem dla dobra ucznia.

8.  Dostrzegaja korzystne zmiany w zachowaniu ucznia i je nagradzaja.

9. Zachgcaja do wysitku i wspotorganizuja pomoc dla uczniow stabszych.

10. Prezentuja postawe odpowiedzialnosci za funkcjonowaniecalej szkoty.

11. Sataktowni, dyskretni i wzbudzaja zaufanie.

12. Poznaja planowo 1 systematycznie swoich wychowankéw, ich stan zdrowia, potrzeby,
zainteresowania, sytuacje rodzinng, pozycje spoteczng w grupie, mozliwosci rozwojowe.

13. Indywidualizujg dziatania dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Wdrazaja uczniéw do samokontroli i samooceny.

15. Sprawiedliwie stosujg nagrody i kary.



16.
17.
18.
19.
20.

Pomagaja uczniom pokonywac biezace trudnosci.

Wspieraja uczniow w dokonywaniu wartosciowych wyboréw zyciowych.
Koryguja przejawy negatywnych zachowan.

Budujg atmosfere optymizmu i wiary w mozliwos$ci rozwojowe uczniow.

Systematycznie wspotpracuja z rodzicami.

VIII. PEDAGOG I PSYCHOLOG

Rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki.

Koordynuje i monitoruje prace wychowawcow w sprawie zasad udzielania 1 organizacji
pomocy  psychologiczno - pedagogicznej dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
1 rozwojowymi.

Organizuje prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow
1 nauczycieli.

Wspiera wychowawcow w realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego.

Dziala na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j.

Podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania skrajnym przypadkom niedostosowania

spolecznego.

Okresowo, wspdlnie z wychowawcami ocenia postgpy w nauce w danej klasie, omawia
problemy wychowawcze.

Na biezagco wspoélpracuje z dyrekcjg, radg pedagogiczng 1 instytucjami wspierajacymi
szkote w dziataniach opiekunczo- wychowawczych.

IX. RODZICE

To rodzice przede wszystkim dbaja o wychowanie swoich dzieci. Szkota wspiera rodzing w tych

dziataniach. W przypadku dysfunkcjonalnej rodziny szkota podejmuje dziatania zgodnie z indywidualnym

planem pomocy.

Rodzice wspotpracuja ze szkota poprzez:

Wspottworzenie programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty
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Zapoznanie si¢ z programem ksztalcenia i formami opieki.

Wspotdziatanie z wychowawcg klasowym 1 nauczycielami.
Korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego.

Udziat w zebraniach klasowych, uroczystosciach szkolnych, prelekcjach.
Uczciwe informowanie o problemach wychowawczych dotyczacych dziecka.

Konsekwentne przestrzeganie przyjetych wspolnie z wychowawca lub pedagogiem zasad
postepowania w przypadku wzmozonego nadzoru pedagogicznego.

Wspieraja wychowawcow 1 nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach, stuza
wiedza, do§wiadczeniem i pomoca.
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X. DYREKCJA

Koordynuje prace wychowawczo-opiekunczg szkoty.
Tworzy klimat do zgodnej i konstruktywnej wspotpracy.
Wspotpracuje z Rada Rodzicow i Mtodziezowa Radg Szkoty.
Umozliwia nauczycielom doskonalenie zawodowe.

Rzeczowo ocenia pracg wychowawcow i1 nauczycieli.

XI. SZKOLA CIEKAWA I ROZWIJAJACA ZAINTERESOWANIA
Zwigkszenie jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez:
1. Realizowanie projektéw unijnych.
2. Wspotprace z pracodawcami, firmami, patronami szkoty.
3. Organizacj¢ wystaw, konkursow.

4. Organizacj¢ spotkan-szkolen zawodoznawczych i1 dydaktycznych organizowanych przez firmy
zewngetrzne.

Informacje  szczegblowe  dotyczace  jakosci  ksztalcenia  zawodowego  zawarte  s3
w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego dla Zespotu Szkét Edukacji Technicznej
w Lodzi.

XII. SZKOLA PRZYJAZNA 1 BEZPIECZNA
Budowanie przyjaznego, wspierajacego srodowiska w szkole poprzez:

1. Stworzenie warunkéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi w wymiarze fizycznym,
psychicznym, spotecznym i duchowym.

2. Budowanie wigzi klasowych, poczucia wtasnej wartosci.

3. Organizacje pomocy kolezenskiej ( utworzenie grupy samopomocy kolezenskiej).

4. Inspirowanie mtodziezy do tworczej aktywnos$ci i rozwijanie ich zainteresowan.

5. Zachgcanie ucznidw do dziatan samorzadowych ( Mtodziezowa Rada Szkoty, wolontariat).

6. Wzmacnianie postaw kulturalnego zachowania si¢ w réznych sytuacjach zyciowych, uczenie
tolerancji.

7. Wdrazanie do poszanowania odmienno$ci w sferze wiary, pogladow, zainteresowan, wygladu.

8. Promowanie zdrowego trybu zycia.



9. Minimalizowanie zachowan agresywnych wsrod uczniéw na terenie szkoly i poza nia.

10. Wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng dla Mtodziezy.

11. Wspotprace z rodzicami.

12. Wspotprace z policja.

13. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

14. Wdrozenie uczniéw do przestrzegania zasad bhp w czasie lekcji, przerw, zajec¢ pozalekcyjnych.

15. Zaznajomienie ucznidw z wlasciwym zachowaniem na wypadek ataku antyterrorystycznego.

EWALUACJA PROGRAMU

Formy ewaluacji:

1. Okresowa analiza realizacji programu w zgodzie z kalendarium roku szkolnego
( rady pedagogiczne, spotkania zrodzicami).

2. Ocena zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci u odbiorcow programu.

3.  Opiniowanie program.

Metody ewaluaciji:

1. Obserwacje zachowan i wglad w zapisy w dzienniku.

2. Bezposrednie rozmowy.

3. Analiza osiagni¢¢ uczniow (oceny, frekwencja, nagrody).
4. Ankieta i sondaz, obserwacje i wywiady.

KRYTERIA EFEKTYWNOSCI

1. Zmniejszenie ilosci zachowan ryzykownych w szkole.
2. Zwigkszenie motywacji do zdobywania lepszych ocen.
3. Wzrost inicjatywy i samodzielno$ci w dziataniu.
4. Identyfikacja ucznia z klasa i szkota.
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU
Dyrektor
Wychowawcy i nauczyciele przedmiotéw
Psycholog
Pedagog

Pielggniarka szkolna



PODSUMOWANIE

Program zawiera wszystkie niezbedne tresci do realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych
szkoty i realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.
Najwazniejszym zalozeniem programu jest rozwijanie wszystkich sfer osobowosci ucznia.
Poprzez rozne formy aktywnosci ksztattujemy postawy uczniow 1 przekazujemy wartosci, ktoére moga
zapewni¢ mlodym ludziom udany start w doroste zycie.



