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	KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

	1. Imię (imiona) i nazwisko:

	2. Data urodzenia   
                                            

	3. PESEL

	4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji):
Województwo____________________________ Powiat____________________________ Gmina_________________
Kod pocztowy ___-_____ Poczta_______________________ 
Miejscowość_____________________________________________ 
Ulica_______________________________________________ Nr domu______ Nr mieszkania______ 
Telefon________________


	5. Wykształcenie (nazwa szkoły i rok jej ukończenia):





                                                                        (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

	6. Wykształcenie uzupełniające:





(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)



	7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

	Okres
	Nazwa i adres zakładu pracy
	Stanowisko

	od
	do
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	8. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania:






(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)

	

 

__________________________________________		 __________________________________________
 		(Miejscowość i data)					                (Podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)








								                                                                                          





KLAUZULA OBOWIĄZKU INFORMACYJNEGO DLA KANDYDATÓW DO PRACY
Na mocy art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanym dalej „RODO”, BFF Polska S.A. z siedzibą w Łodzi (90-118) przy ul. Kilińskiego 66; Budynek B, Piętro 8, NIP: 9471800271, REGON: 471987671 informuje, że jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych. 
Kontakt z Administratorem danych możliwy jest przy wykorzystaniu danych korespondencyjnych Administratora danych bądź mailowo na adres: dpo@bff.com

Administrator informuje, iż w celu należytej ochrony danych osobowych powołał Inspektora Ochrony Danych w osobie Pana Giancarlo Enrico Besia, z którym można się skontaktować pod adresem e- mail: dpo@bff.com
Koordynatorami ds. Prywatności, powołanymi przez Administratora danych w celu zapewnienia zgodności z przepisami RODO są Dyrektor Działu HR, Dyrektor Działu Informatyki oraz Dyrektor Działu Prawnego, zarejestrowani dla realizacji swoich obowiązków w siedzibie Spółki.
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacyjnego oraz w przypadku wyrażenia odpowiedniej zgody również w celu prowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych. Podstawą prawną przetwarzania danych jest:
a) uprawnienie do żądania danych niezbędnych do podjęcia działań przed zawarciem umowy w zakresie wskazanym w art. 221 Kodeksu Pracy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);
b) w pozostałym zakresie dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych, która w każdym czasie może być odwołana (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);
c) ponadto, Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w związku z wymaganiami nałożonym na Administratora przez obowiązujące przepisy prawa (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);
d) dane mogą być również przetwarzane:
· dla planowania działań; 
· wewnętrznych usług kontroli przeprowadzanych również w postaci przetwarzania elektronicznego profili zawodowych, konsultacji i porównania nie związanej z automatycznym podejmowaniem decyzji wobec podmiotu danych; 
· ustalenia, dochodzenia oraz zabezpieczenia ewentualnych roszczeń oraz obrony przed tymi roszczeniami,
związanymi z realizacją procesu rekrutacyjnego – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

W przypadku nawiązania przez Administratora danych współpracy z podmiotami, które zajmują się profesjonalnym wyszukiwaniem kandydatów do pracy na rynku pracy, Pani/Pana dane osobowe w postaci imienia (imion) i nazwiska, danych kontaktowych oraz innych danych osobowych, które dobrowolnie zostały przez Panią/Pana uwzględnione w treści dokumentów aplikacyjnych, zostały bezpośrednio pozyskane od niniejszych podmiotów. Źródłem pozyskania Pani/Pana danych osobowych mogą być także poprzedni Pani/Pana Pracodawcy oraz Pracownicy Pracodawców, do których Administrator danych może się zwrócić wyłącznie na podstawie dobrowolnie udzielonej przez Panią/Pana zgody w celu weryfikacji oraz kontroli prawdziwości przekazanych przez Panią/Pana danych osobowych w dokumentach aplikacyjnych. Brak wyrażenia przez kandydata do pracy niniejszej zgody nie będzie w żaden sposób wpływać negatywnie na pozycję kandydata w procesie rekrutacyjnym.
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednocześnie niepodanie informacji wskazanych w art.  221 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.), jak również nr PESEL i adresu zamieszkania jako danych niezbędnych do przeprowadzenia wstępnych badań lekarskich na podstawie rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 ze zm.), spowoduje, iż otrzymane od Pani/Pana dokumenty aplikacyjne nie będą przez Administratora danych rozpatrywane.
Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom z wyjątkiem podmiotów świadczących usługi informatyczne oraz rekrutacyjne na rzecz Administratora – na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych środków technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę danych oraz organom publicznym uprawnionym do dostępu do tych danych, na podstawie obowiązujących przepisów prawa. Odbiorcą danych osobowych będzie również placówka medyczna przeprowadzająca wstępne badania lekarskie do pracy. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być także spółki z Grupy BFF Banking Group, którym dane osobowe mogą zostać przekazane wyłącznie na podstawie dobrowolnie udzielonej przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach wzięcia udziału w procesach rekrutacyjnych, prowadzonej przez niniejsze podmioty.

Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do prowadzenia procesu rekrutacyjnego – maksymalnie 3 miesiące, licząc od dnia jego zakończenia, a po tym okresie dla celów i przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa lub dla zabezpieczenia ewentualnych roszczeń do momentu ich przedawnienia. W przypadku wyrażenia przez Panią/Pana zgody na wykorzystanie aplikacji do celów prowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres maksymalnie 12 miesięcy.

[bookmark: _Hlk54543012]Posiada Pani/Pan prawo do:
a) dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
b) wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
Posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie swoich danych w dowolnym momencie, jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, przy czym cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego, czy organizacji międzynarodowej.

[bookmark: _Hlk54543209]Pani/Pana dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH NA POCZET PRZYSZŁYCH PRPCESÓW REKRUTACYJNYCH
☐ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez BFF Polska S.A. w celu realizacji przyszłych procesów rekrutacyjnych. Mam świadomość, że zgoda jest dobrowolna i może być w każdej chwili odwołana, przy czym cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

2. ZGODA NA UDOSTĘPNIENIE DANYCH OSOBOWYCH INNYM SPÓŁKOM Z GRUPY KAPITAŁOWEJ

☐ Wyrażam zgodę na udostępnienie przez podmiot, do którego aplikuję na stanowisko w niniejszym procesie rekrutacji (Administratora moich danych osobowych), spółkom z nim powiązanym (wskazane poniżej) moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji obecnych i przyszłych procesów rekrutacyjnych tych podmiotów. Mam świadomość, że zgoda jest dobrowolna i może być w każdej chwili wycofana. Wyrażając tę zgodę akceptuję możliwość wykorzystania dotyczących mnie danych w celach związanych z prowadzeniem działań rekrutacyjnych przez spółki z BFF Banking Group. Mam świadomość, że zgoda jest dobrowolna i może być w każdej chwili odwołana, przy czym cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.



_____________________________________
(data i podpis)



NIP 947-18-00-271, REGON 471987671, KRS 0000263422
Sąd Rejonowy dla Łodzi Śródmieścia - 
Łódź XX Wydział Krajowego Rejestru Sądowego. 
Kapitał zakładowy 38 487 503,10 zł – pokryty w całości.
BFF Polska S.A. – spółka należąca do holdingu grupy bankowej BFF Banking Group
BFF Polska S.A.
ul. Kilińskiego, 66 (Budynek B)
90-118 Łódź
Tel. +48 42 272 31 00
info-pl@bff.com
bff.com
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